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El proyecto GoGreen — Using Augmented Reality Technology and Simulation-Based Training
to Foster Green Economy — es un proyecto de 24 meses financiado por la Agencia Nacional de
Chipre en 2020, con el apoyo del Programa Erasmus +. El objetivo del proyecto es desarrollar
las competencias de los proveedores de FP para promover el desarrollo profesional de las
partes interesadas del sector privado y los empresarios, asi como de aquellos dispuestos a
apoyar eficazmente la Economia Verde a través del desarrollo de un plan de estudios
ecolégico de FP adaptado basado en tecnologia de realidad aumentada, formacién en
simulacién y un innovador curso en linea masivo y abierto. Las organizaciones asociadas han
estado colaborando durante los Ultimos 24 meses para desarrollar materiales de formacién
innovadores, incluidas formaciones de simulacién y cursos MOOC, que ayudaran a desarrollar
las habilidades, competencias y confianza de los proveedores de FP involucrados en el
proyecto. Estos recursos se han puesto a prueba con proveedores de FP en todos los paises
Socios.

A través de este kit de herramientas, nuestro objetivo es implicar a las partes interesadas del
proyecto (profesionales de la FP, responsables politicos, sector privado, pymes, empresarios,
empresas sociales, partes interesadas en educacion de alto nivel y aquellos relacionados con
la Economia Verde) que estén dispuestas a apoyar eficazmente la Economia Verde. Estas
partes interesadas de toda Europa han participado en el proyecto GoGreen y han contribuido
al debate politico sobre cémo, a través del desarrollo de un plan de estudios de FP para
fomentar la economia verde a medida y apoyar eficazmente el desarrollo de esta. Este
conjunto de herramientas también presenta las lecciones aprendidas a través del piloto del
paquete de formacién GoGreen con educadores de FP y empresas privadas en los seis paises
socios representados en este consorcio: Chipre, Grecia, ltalia, Irlanda, Republica Checa y
Espafia.

El propdsito del kit de herramientas GoGreen con recomendaciones de politicas y practicas
es presentar una colecciéon de lecciones aprendidas, mejores practicas, ejemplos vy
recomendaciones dirigidas tanto a nivel politico como profesional en Europa que han sido
informadas a través de la experiencia colectiva de los socios del proyecto en el desarrolloy la
implementacién del proyecto GoGreen. A través de este informe, nuestra intencidn es
presentar los hallazgos y resultados de las actividades de investigacion y evaluacién que se
llevaron a cabo en cada pais socio para capturar las experiencias vividas de los proveedores
de FP que han participado durante el desarrollo y la implementacidon de este proyecto; y
garantizar que sus voces y experiencias se incluyan en la formulacion de las recomendaciones
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Go
de politica que se basan en nuestra experiencia colectiva de implementacion de este
proyecto.

Como tal, este kit de herramientas presenta los resultados de una consulta que se llevd a cabo
con los proveedores de FP que participaron en el proyecto en cada pais, y los socios del
proyecto que han participado en el proyecto desde el principio. Este documento ha sido
redactado para presentar las conclusiones colectivas de estas consultas y para presentar las
recomendaciones europeas de nuestro trabajo colaborativo.

Para informar el desarrollo de este kit de herramientas de recomendaciones politicas, las siete
organizaciones asociadas llevaron a cabo sesiones de grupos focales con proveedores de FP
gue participaron en el pilotaje de los mddulos. Al finalizar las sesiones del grupo focal, los
socios presentaron una mejor practica nacional de la implementacion del proyecto GoGreen
en su organizacion asociada, examinando una visién general del proceso que emprendieron
paraimplementar el proyecto GoGreen. El objetivo de incluir estos estudios de caso es ayudar
a cualquier otro proveedor de FP que pueda leer estos estudios de caso en toda Europa y
elegir un enfoque para implementar los materiales de formacién desarrollados por los socios
del proyecto GoGreen que se han puesto a prueba en los diversos paises socios. A
continuacion, los socios realizaron un andlisis DAFO de la implementacidon del proyecto,
evaluando tanto las fortalezas como las debilidades de la implementacién del proyecto a las
partes interesadas relevantes. Una vez finalizado el andlisis DAFO, los socios del proyecto
completaron un informe nacional para hacer recomendaciones politicas para profesionales y
responsables politicos de toda Europa. A través de la inclusién de los estudios de casos
nacionales y los informes nacionales, nuestra intencidn es proporcionar una serie de
recomendaciones y ejemplos para los profesionales sobre cdmo pueden implementar el
proyecto GoGreen. El siguiente kit de herramientas de recomendaciones de politicas
proporciona una vision general de los hallazgos que se han recopilado a través de este extenso
proceso de investigacién y evaluacién.
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En esencia, GoGreen tenia como objetivo proporcionar a los proveedores de FP las
habilidades y competencias necesarias para apoyar el desarrollo profesional de las partes
interesadas y los empresarios del sector privado y aquellos dispuestos a apoyar eficazmente
la Economia Verde a través del desarrollo de un plan de estudios ecoldgico de FP adaptado
basado en tecnologia de realidad aumentada, formacion en simulacién y un innovador MOOC
(curso en linea masivo y abierto). Este proyecto estaba dirigido a los principales grupos
objetivo de proveedores de FP, formadores, profesores, mentores (todos los cuales estdn
involucrados con la economia verde), con el fin de beneficiar a entidades privadas,
empresarios y otros, como trabajadores desempleados, mujeres y jovenes motivados por el
emprendimiento verde. Los socios del proyecto identificaron la necesidad de apoyar a los
proveedores de FP debido a los importantes avances tecnolégicos que se han realizado en los
ultimos 10 afios, que ofrecen una amplia gama de herramientas a los educadores que
proporcionan métodos de vanguardia para ensefiar habilidades ecoldgicas cotidianas
importantes para casi todos los trabajos en el presente y en el futuro.

Dotar al sector privado y a los empresarios con habilidades para fomentar la economia verde
es vital a medida que nuestra sociedad se esfuerza por un futuro neutral en carbono para
2030. Uno de los obstaculos encontrados en la misidn del planeta hacia un futuro mas verde
es el enfoque del sector privado en la mitigaciéon del cambio climatico, en lugar de lidiar con
las consecuencias inmediatas a largo plazo del cambio climatico. Al proporcionar a los
proveedores de FP las habilidades adecuadas para utilizar tecnologia de vanguardia para que
puedan brindar a las entidades privadas y empresarios ejemplos y experiencias basadas en la
vida real con las consecuencias inmediatas del cambio climatico, los socios del proyecto se
propusieron aprovechar las habilidades y conocimientos existentes del sector privado para
promover el crecimiento de la economia verde y el cambio climatico.

Para llevar a cabo este proyecto y garantizar que el proyecto pudiera tener el impacto
requerido entre los proveedores de FP en cada pais, los socios del proyecto emprendieron
una serie de enfoques diferentes para involucrar a los proveedores en la formacion. A
continuacion, se incluye una visién general de estos diferentes enfoques en los estudios de
casos o buenas practicas, asi como algunos comentarios recibidos de los proveedores de FP a
través de estos diferentes enfoques.
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Los socios del proyecto emprendieron un proceso de consulta mediante sesiones de grupos
focales con representantes de estos dos grupos. En estas sesiones de grupos focales, se
hicieron un total de once preguntas, de la siguiente manera:

1. ¢Cudl es su impresidn sobre la economia verde en su pais? ¢Es un entorno favorable
para las empresas, existen iniciativas y programas de financiacién disponibles para
apoyar a las empresas?

2. ¢Cudl ha sido su experiencia al participar en el proyecto GoGreen? ¢éO cudl es su
impresién del Proyecto GoGreen?

3. En base a su experiencia como participante y/o colaborador en el proyecto GoGreen,
écuales diria que son las principales fortalezas del proyecto?

4. También comente sobre cualquier punto débil en el disefio, desarrollo vy
implementacién del proyecto.

5. ¢Hay necesidad de proyectos como GoGreen en el futuro? En caso afirmativo, équé
temas y temas deberian incluirse?

6. Sobre la base de su experiencia como educador de FP, empresa privada, parte
interesada en la educacidn o grupo representativo, si tuviera que hablar directamente
con un responsable politico responsable de la economia verde, ¢qué recomendacion
daria para mejorar la forma en que se ensefia el tema del proyecto dentro de los
entornos de FP?

7. ¢éPuede comentar lo relevante que cree que es el paquete de formacidon GoGreen para
entidades privadas, empresas y otros que trabajan en sectores afectados por la
economia verde?

8. ¢Podria hacer una recomendacién sobre cémo podria integrarse el paquete de
formacién GoGreen para las instituciones de FP en el plan de estudios nacional de FP
en su comunidad auténoma?

9. Situviera que recomendar el paquete de formacién GoGreen a otros profesionales de
FP o empresas privadas de su red, ¢qué recomendaciones practicas presentaria? éY
por qué?

10. ¢ Puede mencionar una idea clave que obtuvo a través de este proyecto? Podria ser
una nueva habilidad, una nueva perspectiva o un nuevo contacto, pero mencione algo
que se le quedara después de que finalice el proyecto. (Solo pregunte si participaron
en las actividades del proyecto; omita si no es relevante).

11. ¢ Tiene algun otro comentario, retroalimentacion o recomendacién que le gustaria
ofrecer en este momento?

La siguiente seccién proporciona una vision general de las respuestas que hemos recibido a
cada una de estas preguntas a través de estas reuniones de grupos focales celebradas en cada
pais socio.
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Go
Pregunta 1: ¢Cual es su impresion de la economia verde en su pais? ¢éEs un entorno

favorable a las empresas, existen iniciativas y programas de financiacion disponibles para
apoyar a las empresas?

e |talia es un pais que estd trabajando duro en la economia verde para garantizar la
sostenibilidad de las actividades de produccién a nivel ambiental y para proteger el
patrimonio cultural y natural presente, al tiempo que salvaguarda el ecosistema.
Italia invierte mucho en tecnologia e investigacidn en este sector, aunque a menudo
faltan las habilidades de los empresarios y las administraciones para gestionar la
transiciéon verde del pais. Tenemos que trabajar en esto y GoGreen interviene
precisamente con esto en mente. (IT)

e Dos participantes del grupo focal que iniciaron la discusién respondiendo a esta
pregunta, estuvieron de acuerdo en que es una tarea dificil aplicar las practicas de
Economia Verde en Grecia. En primer lugar, sefialaron que existe una escasez
sustancial de conocimiento dentro de la comunidad empresarial y la mayoria de los
empresarios sobre la filosofia de la Economia Verde y su dindmica potencial. El
segundo punto que plantearon fue que pierden las herramientas adecuadas y, por lo
tanto, dudan en invertir su propio capital en practicas de Economia Verde. Hablando
de si mismos, sienten que no se dan suficientes incentivos, a pesar de que realmente
se dan cuenta y comprenden que la Economia Verde ofrecera beneficios
significativos y puede tener un impacto positivo en sus negocios. (GR)

e Los problemas burocraticos anticipados, parecian ser otro elemento disuasorio para
gue se involucraran en la Economia Verde a pesar de su voluntad de hacerlo. Las
politicas verdes fueron identificadas como un paso positivo y la mejor decisidn para
los empresarios. Cuanto mas pragmaticos sean los incentivos que se hagan evidentes
y estén disponibles, mds pronto florecerd la Economia Verde en el pais. Puede
parecer dificil por el momento, pero parece ser la Unica forma en que los empresarios
deben seguir en poco tiempo. Llegaron a la conclusidon de que la necesidad de
cambiar es obvia y todos los participantes del grupo focal asintieron con la cabeza.
(GR)

e "Me gustd mucho ser parte del proyecto desde el principio y contribuir incluso de
una manera pequefia a este interesante curso". (ES)

e '"También ha sido muy interesante intercambiar opiniones con personas de
diferentes perspectivas". (ES)

e "Personalmente, he adquirido muchos conocimientos nuevos con este proyecto y
me he dado cuenta de diferentes ideas que no habria reconocido si no hubiera
participado en este piloto de formacién". (ES)

e "Para mi ha sido muy fructifero participar en diferentes técnicas de formacion. Por
ejemplo, el juego de roles es un tipo de entrenamiento en el que te involucras mas
profundamente y lo encontré realmente efectivo". (ES)
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e Lasituacion de la economia verde en Chipre se encuentra en una fase preliminar. Sin
embargo, las iniciativas gubernamentales o financiadas por la UE en curso apoyan a
las empresas hacia una economia verde. (CY)

e Laeconomia verde en Irlanda estd evolucionando como en muchos paises europeos,
y hay muchas iniciativas basadas en el gobierno que se centran en la investigacion y
el desarrollo y la inversion. Se trata de un entorno favorable a las empresas
respaldado por politicas y programas de apoyo especificos. Existe una estrategia
general que incluye la gestion de residuos, la conservacién del agua y la energia
verde. Sin embargo, todavia hay un largo camino por recorrer antes de que todas las
empresas y hogares estén en la misma pdgina cuando se trata de la economia verde.

(IE)

Pregunta 2: ¢Cual ha sido su experiencia de participacion en el proyecto GoGreen? ¢O cudl
es su impresion del Proyecto GoGreen?

e El proyecto GoGreen es un proyecto de sensibilizacion mds que un proyecto de
formacioén, ya que, especialmente en el sector de la construccién, el proyecto solo
puede dar una vision general de los contenidos relacionados con el cambio climatico,
la transicién verde de las empresas y la economia verde, pero no proporciona
detalles técnicos necesarios para quienes trabajan en el sector de la formacién
profesional. (IT)

e Aquilas respuestas varian segun el papel de los participantes durante el compromiso
en el proyecto: (CZ)

o Los que participaron en el piloto de los materiales de formacion eran en su
mayoria nuevos en el tema de la economia verde. Para ellos fue una
experiencia interesante que amplié su conciencia sobre el cambio climatico y
las oportunidades de economia verde para las PYME. Les gustd que este
proyecto ayude a que la gente piense y da algunos ejemplos de cémo las
empresas y sus empleados pueden involucrarse en la mejora del medio
ambiente. También piensan que el proyecto aborda un tema muy importante,
de una manera muy completa y consistente. Sin embargo, consideran que el
proyecto en si es muy amplio y extenso. Recomendarian una comunicacién
mas clara y facil de usar para una primera introduccién rdpida y una
comprension de lo que trata el proyecto y cual es su principal beneficio. (€Z)

o Para los participantes que estuvieron mas involucrados con el proyecto desde
el principio, la linea del proyecto parecia un poco vaga y general, pero después
de las entrevistas piloto y los eventos y el ajuste de las actividades, se
interesaron en el contenido del proyecto y aprendieron mucha informacion
nueva y formas de percibir, comunicar e integrar el tema de la economia verde.
(cz)
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o Desde el punto de vista de nuestros expertos externos, el proyecto cubre un
tema importante, sin embargo, el procesamiento y los resultados individuales
tienen ciertos limites (por ejemplo, el proceso no tuvo en cuenta la situaciéon
actual en todos los paises socios, lo que significa que, por definicidn, un
paquete de formacién estandar no tendrd la misma relevancia en todos los
paises participantes. Ademas, el proyecto esta tratando de lograr demasiado
al mismo tiempo y solo arafia la superficie en muchos temas. Su opinién es que
los expertos de la industria deberian haber estado involucrados desde el
principio durante el tiempo en que se recolecté y armé el material en lugar de
incorporarlos solo durante las etapas de evaluacion y piloto. (CZ)

o Todos los participantes del grupo focal estuvieron de acuerdo en que la
interaccidn con el equipo del proyecto GoGreen en la Republica Checa fue muy
agradable y atractiva. (CZ)

e Una vision general de la mayoria de los participantes es su acuerdo en que uno de
los aspectos mas importantes que contribuiran al éxito futuro de la formacién
proviene de ofrecer en un paquete diferentes enfoques de aprendizaje / ensefianza:
desde la educacién mas tradicional hasta la formacion en linea moderna y rapida, a
través de la formacidn basada en simulacién con el juego de roles, que las empresas,
Los empresarios, los empleados y las organizaciones de FP pueden adaptarse en
funcion de sus preferencias personales, situacion y organizacion. (ES)

e El proyecto GoGreen es una gran iniciativa y muy innovadora. Los recursos
desarrollados son altamente interactivos, bien estructurados y valiosos para que el
sector empresarial se dé cuenta de la importancia de un nuevo futuro verde vy
sostenible. (CY)

e Un participante del grupo focal que también estuvo presente en el pilotaje de los
escenarios, expresé su satisfaccién por tener la oportunidad de participar en el
proceso de juego de roles y conocer el paquete de formacién GoGreen. Se ha
descrito como una experiencia que tiene un gran potencial para cambiar para bien
la mentalidad y las creencias de los estudiantes, tanto a nivel empresarial como
personal. Muchos participantes del grupo focal sefialaron que proyectos como
GoGreen son importantes y necesarios para ayudar a nuestra sociedad a dar pasos
mas grandes hacia la filosofia de la Economia Verde y sus consiguientes impactos. Se
ha caracterizado como una fuente de gran inspiracion para otros campos tematicos
también. (GR)

e De hecho, los participantes del grupo focal, que son profesores de IES, estaban
entusiasmados y muy interesados en abarcar un paquete de formacién basado en
simulacidn, tanto en sus cursos de pregrado como de posgrado. Al principio,
admitieron que eran un poco reacios y enfrentaron el entrenamiento de la fase de
pilotaje con cierta desconfianza. Pero eventualmente, reconocieron los beneficios y

ventajas de un método de formacion tan innovador para un tema que es nuevo,
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actual y, por lo tanto, interesante tanto para los tutores como para los estudiantes.
Identificaron claramente cuan importantes pueden ser estas herramientas también
para la educacion de adultos y cudn efectivamente pueden transferir el
conocimiento y los multiples aspectos de la materia que se enseia. No importa cuan
dificil fuera el tema, la herramienta hizo que fuera mas facil y definitivamente mas
inspirador para los estudiantes adultos participar y disfrutar realmente de la
formacion. (GR)

e También fueron positivas las impresiones recibidas por la mayoria de los alumnos
que asistieron al proceso piloto. Ya sabian algunas cosas sobre la Economia Verde y
las practicas relativas, pero la informacidon habia sido demasiado esporddica y
dispersa hasta ahora. Por lo tanto, mostraron un interés excepcional y estaban
dispuestos a participar, a fin de cerrar la brecha de conocimiento a través de la
herramienta de simulacién de formacidon y el material educativo GoGreen
proporcionado. (GR)

e Los participantes del grupo de trabajo y de las actividades piloto son empresarios,
PYME, propietarios de pequeiias empresas ecoldgicas, formadores de FP y personas
que tienen un interés genuino en GoGreen. Sintieron queel proceso piloto fue
informativo, atractivo e interesante y apreciaron las oportunidades de participar en
las actividades de juego de roles para obtener conocimientos practicos y aprender
nuevas habilidades. (IE)

Pregunta 3: Basado en su experiencia como participante y/o colaborador en el proyecto
GoGreen, ¢cuales diria que son las principales fortalezas del proyecto?

e Los puntos fuertes del proyecto son, sin duda, el uso de herramientas de realidad
aumentada que hacen que el programa de formacién sobre cambio climatico y sus
consecuencias para las empresas sea mas interactivo y atractivo; La adopcién de la
metodologia de aprendizaje basada en escenarios de simulacién que empodera y
capacita a los estudiantes para tratar de primera mano los problemas que un
emprendedor tiene que enfrentar en relacién con este fendmeno. La parte de
negociacion es util para desarrollar las habilidades transversales de los estudiantes.
(IT)

e El proyecto esta tratando de abordar uno de los mayores problemas a los que se
enfrenta el planeta. El hecho de que esté profundizando en estos temas y creando
conciencia sobre la contaminacion y el cambio climatico es muy bueno. El lado
positivo del proyecto puede verse como el esfuerzo por abrir estos temas en un
entorno de formacidn corporativa. Los resultados muestran algunos ejemplos
practicos de lo que los empleados, gerentes y duenos de negocios pueden hacer para
ayudar al medio ambiente. También ofrece una variedad de herramientas de RA 'y
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formas de trabajar con ellas (especialmente en el MOOC). Hay un gran lado positivo
en el hecho de que la divulgacidén, la educacion y los materiales que estan disponibles
de forma gratuita, y son de facil acceso para todos. (€Z)

e Este proyecto reunid a socios de toda Europa, de modo que se puedan debatir
cuestiones comunes y los participantes / formadores puedan aprender las mejores
practicas. La colaboracion internacional sobre este tema en rapido desarrollo puede
convertirse en el catalizador para la velocidad de implementacion de nuevas
tendencias, incluso en paises o regiones donde esto habria sido mas lento sin el
proyecto. Este proyecto también ha contribuido al desarrollo personal de todos los
que trabajaron en él en cualquier capacidad. (CZ)

e Algunos participantes sefialaron que la debilidad radica principalmente en la falta de
un pensamiento sistémico dentro de una narrativa de "impacto econémico" que es
inherentemente insostenible para el planeta y la supervivencia de la humanidad en
él. Los usuarios de los resultados del proyecto podrian entender que revertir la crisis
climdtica estd relacionado con la reduccién de las emisiones de gases de efecto
invernadero, pero contar la huella de carbono de los individuos (o las empresas mas
pequefias) es un problema relativamente menor de abordar, y puede dar la
impresién errénea de que resuelve el problema mas grande. Y esto abre la puerta a
la manipulacién de mensajes y puede conducir al "lavado verde". (CZ)

e Elformato de formacion de juego de roles fue la primera vez para varios estudiantes,
pero se considerd muy interesante como una forma holistica de aprendizaje, no solo
el conocimiento sino también las habilidades, y la mayoria de los estudiantes
estuvieron muy activos en las discusiones y el informe. Otra cosa a destacar de esta
formacién es que a pesar de que la economia verde es un area de conocimiento muy
amplia, el proyecto GoGreen cubre los temas mas importantes y diferentes en esta
area. (ES)

e Una de las principales fortalezas proviene también, como se indicé en la pregunta
anterior, de la posibilidad de diferentes métodos de implementacion para la
formacién. La mayoria de los participantes coincidieron en lo positivo del curriculo,
la organizacidn, la estructura, la calidad, el enfoque innovador, el interés por su vida
profesional y por sus alumnos. (ES)

e Las principales fortalezas del proyecto son el uso de tecnologias innovadoras como
la Realidad Aumentada y la simulaciéon y los recursos altamente interactivos
desarrollados. Especificamente, desarrollar un plan de estudios ecolégico VET
personalizado basado en la tecnologia de realidad aumentada, la formacion de
simulacidn y el innovador curso en linea masivo abierto es muy atractivo para hacer
qgue la formacion sea mas divertida y efectiva. Estas herramientas son beneficiosas
para comprender diferentes problemas ambientales. Finalmente, los recursos
desarrollan la capacidad de los educadores de FP. (CY)
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e La mayoria de los participantes del grupo focal destacaron que el contenido
desarrollado para el proyecto GoGreen estaba muy bien disefiado y era facil de leer.
Consideraron que proporcionaba el nivel requerido de conocimiento e informacion
para el tema, con una usabilidad practica obvia, muchas actividades y enlaces
adicionales utiles, estudios de casos y ejemplos para que el alumno los estudiara.
Cualquiera que haya probado la herramienta de simulacidn de entrenamiento y haya
revisado el contenido, discernié claramente su impacto a nivel practico y como las
decisiones relativas dentro del entrenamiento de simulacién influyeron en los
resultados finales producidos. La mejora de las habilidades es cierta y suficiente con
una aplicacion practica real en el lugar de trabajo. (GR)

e El importante factor de la tecnologia digital y sus diversas aplicaciones enfatizadas
dentro del material educativo, junto con su conexidn directa con la Economia Verde
y el Desarrollo, también se mencionaron entre los considerables pros y fortalezas del
proyecto GoGreen. Es un factor vital siempre prioritario en la agenda de los asuntos
de Economia Verde y Cambio Climatico, por lo que no podria omitirse aqui también.
Una gran ventaja descrita por los participantes del grupo focal fue también el hecho
de que se puede ajustar facilmente para aplicar en varios tipos de emprendimiento,
por ejemplo, en empresas sociales. (GR)

e Las principales fortalezas del proyecto se consideraron el uso de tecnologias de RA 'y
actividades de simulaciéon para involucrar a los participantes con los temas del
proyecto: cambio climatico, programas ecoldgicos, reducciones de gases CFC, etc. La
presentacion final de los materiales de formacién en linea se considerd accesible, de
alta calidad e informativa. (IE)

Pregunta 4: También comente sobre cualquier punto débil en el disefio, desarrollo y
implementacidn del proyecto.

e Es material atil para proporcionar conocimientos generales y basicos sobre el tema,
pero no aborda detalles técnicos. Seria util adaptar el contenido a un sector
especifico para poder identificar casos de estudio (como los individualizados en el
escenario de simulacién) que estén mas relacionados con la realidad. (IT)

e Algunos participantes mencionaron que la elaboracion de material didactico carecia
de ciertos conocimientos sobre cdmo deberia ser la educacién ambiental. Este hecho
no se siguio en el proyecto, lo que limita la utilidad de los entregables. Ademas,
algunas partes de la educacién son muy basicas, mas adecuadas para la ensefianza
en escuelas secundarias o universidades, no en empresas mas grandes que ya
pueden tener un programa de RSE mucho mas elaborado. (CZ)

e Los resultados cubren una gran variedad, y la gran variedad de temas a veces puede
ser problematica. La gran cantidad de informacién y la longitud del plan de estudios
pueden ser desalentadoras. El proveedor de FP necesita dedicar mas tiempo a buscar
actividades mas especificas. Una recomendacién util es que los formadores
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dispongan de materiales de formacion especificos del sector directamente
relacionados con el sector en el que trabaja la empresa (para que las empresas
obtengan ejemplos especificos relevantes para su trabajo). (€Z)

e La mayoria de los pequeiios problemas surgidos durante las sesiones piloto ya han
sido abordados por las ultimas versiones de 101 e 102, pero aun asi, algunos
participantes compartieron sus pensamientos sobre ese punto débil que podria
mejorarse seria tener cada escenario con un sector / empresa diferente, permitiendo
a los usuarios (ya sean gerentes de PYME, empresarios o proveedores de FP) elegir
el escenario mas adaptado a su entorno especifico de implementacion de formacion.
(ES)

e Los comentarios recibidos fueron principalmente positivos, y solo se mencionaron
algunos puntos débiles. Estas son la baja interaccién fuera de linea con las partes
interesadas relevantes, que se debid a la pandemia y los recursos del proyecto
requieren tiempo y algunas imagenes claras para guiar al usuario en la plataforma.
(cy)

e Entre los pocos puntos débiles identificados por los participantes del grupo focal
estaba la necesidad de proporcionar algunas pautas adicionales para los
capacitadores sobre cdmo aplicar eficazmente las técnicas educativas correctas
(entrenamiento de simulacidn). A pesar de que puede divergir del tema principal de
la Economia Verde discutido aqui, podria ser muy util para los capacitadores no tan
experimentados. Los participantes del grupo focal que asistieron a la prueba piloto
también destacaron la necesidad de proporcionar el material educativo para el juego
de roles de simulacidn con suficiente antelacidn. Por ejemplo, se sefiald que las fichas
de rol y las respectivas hojas de preguntas para los alumnos podrian haberse
distribuido algunos dias antes del juego de roles real, de modo que tuvieran mas
tiempo disponible para estudiar el contenido, preparar mejor sus argumentos y
comprender su papel para desempefiarlo de manera mas auténtica. Sin embargo,
este comentario podria ser solo una sefial de sentirse inseguro debido al
conocimiento limitado de los asuntos de Economia Verde y Cambio Climatico por
parte de los estudiantes. (GR)

e Una pregunta interesante planteada por los participantes del grupo focal fue si se
debe establecer claramente cualquier nivel educativo especifico requerido para que
el alumno participe en el entrenamiento de simulacion. Por ultimo, pero no por ello
menos importante, en respuesta a lo que podria mejorarse aun mas, la observacion
de un participante se referia a las preguntas planteadas para facilitar el juego de
roles. Se podria hacer un ligero ajuste, para que esas preguntas correspondan mejor
a las funciones respectivas. El nUmero de esas preguntas también fue bastante
grande, por lo que reducirlas fue otro punto recomendado por algunos participantes
del grupo focal. (GR)
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e Fueron muy pocos los puntos identificados por los grupos focales en términos de
debilidades en los materiales del proyecto. Se recomendd el uso real de RA o RV
como medio para interactuar con las simulaciones como una préxima etapa para el
desarrollo de los materiales de aprendizaje de los proyectos. Algunos participantes
destacaron una debilidad en los escenarios en el sentido de que eran muy generales
y podrian haberse beneficiado de estar vinculados a sectores particulares para
examinar las realidades de la industria en relacion con la ecologizacion. (IE)

Pregunta 5: ¢Se necesitan proyectos adicionales como GoGreen en el futuro? En caso
afirmativo, équé temas y temas deberian incluirse?

e Ciertamente, también seria util trabajar en el tema de cdmo construir presupuestos
sociales y por qué hacerlo para las empresas, que es una de las piedras angulares de
la sostenibilidad y la transicion corporativa verde. (IT)

e Proyectos similares a los proyectos GoGreen son muy necesarios y podrian hacerse
para sectores particulares de la Economia Verde, como la Agricultura Sostenible. (CY)

e Se ha destacado que el material GoGreen es significativo y que se deben desarrollar
mas herramientas y medios para cambiar nuestra vida para mejor. Se prevé que tales
proyectos faciliten la transicion de la Economia Verde a otros sectores y perspectivas
de vida también. (GR)

e Proyectos como GoGreen son cruciales por una variedad de razones: el
calentamiento global y el cambio climdtico son una realidad en el mundo de hoy. Los
recursos del proyecto GoGreen son una adicidon importante para ayudar a lograr
formas mas sostenibles de organizar negocios, formas de mover personas y cosas
buenas, y formas en que todos vivimos esencialmente. Como sociedad, hay mucho
mas por hacer para que proyectos como GoGreen apoyen el logro de conocimientos,
ampliando perspectivas y mostrando como las empresas y las personas pueden
desarrollarse para apoyar el cambio climatico y las practicas ambientales positivas.

(IE)

Pregunta 6: Sobre la base de su experiencia como educador de FP, empresa privada, parte
interesada en la educacidn o grupo representativo, si tuviera que hablar directamente con
un responsable politico responsable de la economia verde, ¢ qué recomendacion daria para
mejorar la forma en que se ensefia el tema del proyecto dentro de los entornos de FP?

e Por supuesto, los participantes expresaron la idea de abandonar el enfoque de
aprendizaje tradicional, como seminarios o conferencias celebradas en las aulas, en
favor del enfoque mas innovador e interactivo propuesto por el proyecto que incluye
el uso de aplicaciones de realidad aumentada y la formacion basada en simulacidn.
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Por lo tanto, recomendarian seguir esta direccion en la ensefianza donde se
proporcionan esquemas digitales y herramientas para el aprendizaje. (IT)

e Se debe prestar especial atencidon a las barreras y limitaciones funcionales que
impiden que los trabajadores individuales y los equipos colectivos adopten practicas
y soluciones mads respetuosas con el medio ambiente. Los proveedores de FP deben
aprender a analizar las fuentes de estas limitaciones y barreras para buscar formas
creativas de abordar y mitigar su impacto. Los proveedores de FP deben saber que
el debate sobre la mision debe estar conformado por un analisis inicial detallado,
temdticamente especifico y experto que integre los resultados de este debate en el
horizonte a largo plazo de una empresa. (CZ)

e Los proveedores de FP siempre deben centrarse directamente en el grupo objetivo
con el que estan trabajando y saber exactamente qué necesita el grupo objetivo,
como comunicarse con ellos y cuales son sus puntos débiles. Al mismo tiempo, deben
conocer las diferentes motivaciones de los actores que promoveran el cambio en
esta drea, con el fin de desarrollar ejemplos de buenas practicas que sean aplicables
en su pais. (CZ)

e El proceso de aprendizaje debe ser mucho mads participativo y basarse en la
experiencia de los trabajadores individuales (es decir, lo que saben bien, en qué son
expertos y dénde ven potencial para el cambio). Esto podria conducir a un aumento
de la motivacidn y los incentivos para todas las acciones ecolégicas. Debemos buscar
introducir principios basicos para mejorar el medio ambiente y reducir las emisiones
en escuelas, colegios, empresas e instituciones publicas como ley (cédigo de ética).
Deje que los nifios aprendan desde la infancia a ser respetuosos con el medio
ambiente y posibilitar una cultura donde sus padres amplien sus horizontes en esta
area. (CZ)

e Todos los participantes dijeron que ninguno de ellos conocia ningin entorno de FP
(en su red de contactos) que impartiera educacion ambiental o para la sostenibilidad
desde un enfoque moderno como los utilizados en el proyecto GoGreen. La principal
recomendacion para mejorar la forma en que se ensefa este tema seria aprovechar
las tecnologias RA / RV y la formacion basada en simulacidén para brindar una
educacion de mejor calidad con un impacto mds sostenible (en el tiempo) en los
estudiantes. (ES)

e Lasrecomendaciones del grupo focal son: (CY)

o Combinar la docencia tedrica con visitas presenciales reales a empresas de
Economia Verde. (CY)

o Los formuladores de politicas deben estar abiertos a proyectos relacionados
con GoGreen y evaluar cuidadosamente el material desarrollado en el
proyecto. Este tipo de materiales son esenciales y se pueden utilizar en
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diferentes entornos tanto en el sector privado como en el publico. Deben
examinar el uso del material en las formaciones VET. (CY)

o Inicialmente, revisar el estado actual, es decir, identificar problemas y luego
mapear las mejores practicas que les permitiran concluir posibles soluciones
locales. (CY)

o El aprendizaje combinado es la nueva tendencia en el ambito del aprendizaje.
Se deben emplear herramientas tecnoldgicas como RA y otras aplicaciones de
software para hacer que la formacidon sea mas accesible e interactiva dentro
del drea de aprendizaje, teniendo siempre en cuenta las caracteristicas de los
alumnos. (CY)

e Los proveedores de FP, los educadores y sus instituciones son vitales para lograr una
mejora en la forma en que se ensefia el tema del proyecto dentro de los entornos de
FP. Dos proveedores de FP que participaron en el grupo focal expresaron su intencion
de integrar el proyecto GoGreen en su lista de programas disponibles para sus
clientes. En particular, uno de ellos sugirié que se necesita una formacion adecuada
para apoyar este intento. Sus educadores necesitan ser capacitados sobre cobmo usar
y aprovechar al maximo la herramienta y el material / contenido educativo del
proyecto. Dado que GoGreen incluye una educacion basada en la simulacién a través
del juego de roles, sus educadores deben (primero) comprender y (luego) probar
este método que es nuevo para ellos. Una vez que se familiaricen con esta formacién
basada en la simulacién y se sientan seguros de usarla con los estudiantes, los
proveedores de FP pueden capitalizar el GoGreen o cualquier proyecto similar. (GR)

e El otro proveedor de FP afiadid que una formacion para sus propios educadores
también podria beneficiarlos ain mas de maneras alternativas. Por ejemplo, los
educadores también podrian aplicar el juego de roles y la formacién basada en la
simulacidon en los programas existentes. Esto permitiria a los proveedores e
instituciones de FP enriquecer los programas existentes ofreciendo un material
mucho mas interesante y haciendo que sus cursos sean mdas atractivos para los
adultos. Lo que también se menciond es que no parece haber limite para integrar la
herramienta y el material GoGreen incluso en otros campos tematicos de la
formacién y educacién de adultos. Una idea afiadida a la discusion fue financiar esta
formacién incorporandola a la lista nacional de cursos de formacién que estan
subsidiados por la cantidad de dinero recaudado a nivel nacional para la educaciény
mejora de las habilidades de los empleados. (GR)

e Lo que se necesita en la educacion del siglo 21 sobre todos los temas ambientales es
cambiar el viejo sabio en el enfoque del escenario al de un enfoque combinado y
técnicamente innovador, como los métodos adoptados en GoGreen, es decir, el uso
de RA y la presentacién de contenidos de aprendizaje a través de MOOC que
satisfacen las necesidades de los proveedores de FP y los empresarios. (IE)
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Go
Pregunta 7: ¢Puede comentar cuan relevante es el paquete de formacién GoGreen para

entidades privadas, empresas y otros que trabajan en sectores afectados por la economia
verde?

e El paquete de formacién fue muy relevante para entidades privadas, empresas y
otros que trabajan en el sector de la economia verde, ya que ofrece una visién
general y completa de lo que es el cambio climatico, los desafios para el sector
empresarial y las acciones y pasos que un empresario puede tomar para enfrentarlo,
limitando los efectos negativos y reduciendo los costos. Se consideré un producto
interesante para implementar el contacto educativo de una manera innovadora y
mas digital, gracias al uso de enlaces, video y aplicaciones de realidad aumentada.

e Todos los participantes creen que es importante contar con mas actividades y la
inclusién de la sostenibilidad como tema transversal en la educacion con o dentro de
entidades privadas. El paquete proporciona informacion sobre los fenédmenos
basicos relacionados con la economia verde. Hay una cantidad significativa de
antecedentes e informacién tedrica. Algunos encuentran el contenido muy amplio,
y las organizaciones o capacitadores deberan apuntar a informacién mas especifica
adecuada para sus negocios y equipos especificos. (CZ)

e El paquete de formacién puede ser utilizado por algunas empresas, pero carece de
material de trabajo en equipo procesable e impactante que puede hacerlo atractivo
para muchas mas empresas. Ademas, el paquete no incluye una transformacion
realista de una empresa a una operacidn que sea menos exigente para el medio
ambiente o que apoye directamente la transformacidn verde y la participacién activa
y a largo plazo de los empleados. (CZ)

e La mayoria de los participantes dijeron que el paquete de formacion es muy
relevante para todas las partes interesadas: desde la perspectiva de los profesores
de FP, porque fomenta las habilidades y la conciencia ecoldgicas de los docentes, y
empodera a los docentes de FP para abordar los desafios a los que se enfrenta el
sector privado desde la perspectiva empresarial, porque es una formacién compacta
y efectiva (importante para los gerentes o propietarios de negocios que tienen
tiempo y disponibilidad limitados) que les permite mejorar la sostenibilidad de sus
empresas, reducen costes y mejoran su imagen. (ES)

e El paquete de formacidon GoGreen es muy relevante ya que existe poca conciencia y
aun menos comprension entre los propietarios de negocios y sus empleados sobre
los fundamentos del cambio climatico y la sostenibilidad ambiental. Proporciona
diferentes herramientas innovadoras que utilizan metodologias y recursos
interesantes para ecologizar la economia. El paguete de formacidn consiste en la
informacién y el contenido mas actualizados sobre sostenibilidad. Cierra la brecha
de conocimiento. El material es compresivo y relevante ya que cubre diferentes
aspectos como riesgos, oportunidades y conocimiento general. (CY)
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e Los participantes del grupo focal acordaron que el paquete de formacion GoGreen
es relevante para entidades privadas, empresas y otros que trabajan en sectores
afectados por la Economia Verde. Se ha caracterizado como una fuente de gran
inspiracion para otros campos también. Una pregunta planteada aqui fue sobre
como los empleados se beneficiaran mas del paquete de formacién GoGreen. Es
importante mostrar a las empresas de diversos sectores afectados por la Economia
Verde, que existen ventajas significativas obtenidas a través de la educacion y
formacién de sus empleados sobre el tema. (GR)

e La Unidn Europea (UE) ya ha iniciado una sugerencia para 100 ciudades inteligentes,
con 6 de ellas ubicadas en Grecia. Esto muestra el camino para cada ciudad grande
0 mas pequefa en todo el pais, que necesita establecer metas y objetivos medibles
en términos de Economia Verde. Se necesitan asociaciones para desarrollar no solo
el proyecto de 100 ciudades inteligentes, sino también muchas iniciativas similares.
Esto sirve a la necesidad de educar a las partes interesadas que proporcionaran la
educacion relevante a otras partes interesadas. Los participantes del grupo focal
sefialaron también que tales proyectos educativos pueden estar dirigidos a personas
desempleadas, actuando como una fuerte inspiracién para que los nuevos
empresarios participen en la Economia Verde. Esto seguramente concierne a las
empresas y personas que se ocupan o estdan a cargo de los asuntos de
Responsabilidad Social Corporativa en sus negocios u organizaciones. (GR)

® Para las empresas de entidades privadas y otros sectores de trabajo, el paquete de
formacién GoGreen proporciona una comprensidon solida y fundamental de los
conceptos clave dentro de la economia verde. Explica y demuestra los desafios para
el sector empresarial a través de ejercicios de simulacion interactivos y altamente
atractivos y ha logrado compactar los materiales de aprendizaje en herramientas de
formacién de tamano reducido para que el empresario desarrolle habilidades verdes
y cree conciencia sobre las practicas comerciales adecuadas. Es por estas razones
gue los participantes del grupo focal calificaron el paquete de formacidon GoGreen
como altamente relevante y util. (IE)

Pregunta 8: ¢Podria hacer una recomendacién sobre cdmo podria integrarse el paquete de
formacidn Go Green para las instituciones de FP en el plan de estudios nacional de FP en su
condado?

e La educacidon y formacidén profesional en Italia identifica aquellos itinerarios
especificos cuya formulacidn entra dentro de la competencia especifica de las
regiones y provincias auténomas La FP esta dirigida a jévenes y adultos y puede ser
impartida por una escuela, por una empresa o combinar la escolarizacién vy el
aprendizaje. La FP en Italia también incluye escuelas técnicas y profesionales. Por lo
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tanto, el material de formacién desarrollado dentro del proyecto GoGreen puede
incluirse en las actividades de formacion ofrecidas por las escuelas secundarias
técnicas y por las instituciones de formacién profesional de las cooperativas y la
camara de comercio. Ademads, dado que el contenido del material es extenso, se
puede incluir de los mdédulos en todas las rutas de formacién posibles, ampliando la
audiencia tanto como sea posible no solo a las rutas técnicas sino también a las rutas
humanisticas o basicas. (IT)

e Ninguno de nuestros participantes tenia ninglin conocimiento sobre nuestro plan de
estudios nacional de FP, pero pensaron que el paquete de formacién GoGreen o
algunas partes de él (con algunas modificaciones) pueden incorporarse a dicho plan
de estudios. Se recomienda encarecidamente como primer paso crucial adaptar el
material de formacidn a los conocimientos practicos esperados y las necesidades del
grupo beneficiario especifico. Posteriormente, después de la adaptacion, su efecto
debe ser probado y evaluado profesionalmente. Sobre la base de cualquier
conclusion del impacto, se puede contactar a las instituciones pertinentes (Autoridad
Regional, Cdmara de Negocios, Confederacidon de Industria, etc.) con informacion
sobre los efectos probados del paquete y con una oferta para su implementacién.
(cz)

e Un curriculo nacional debe incluir temas como posibles politicas para la
transformaciéon socioecondmica, imaginando posibles escenarios futuros, ciudades
climaticamente sostenibles (medidas de mitigacién y adaptacién), sociedad basada
en las necesidades, etc. Y también debe cultivar la capacidad de imaginacidn para
proponer e implementar cambios sistémicos audaces. (CZ)

e A nivel nacional, las leyes sdlo tienen indicaciones en el predambulo, y principios y
objetivos educativos como estos articulos:

o La formacion profesional promovera la integracidon de contenidos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos y garantizara que el alumnado adquiera las
competencias relacionadas con la digitalizacion, las habilidades para la gestidon
de la carrera, la innovacion, el emprendimiento, la versatilidad tecnoldgica, la
gestion del conocimiento y de su proyecto profesional, el compromiso con el
desarrollo sostenible y la prevencidn de riesgos laborales y medioambientales
y la responsabilidad profesional.. (ES)

o Elsistema educativo garantizara la plenainsercién del alumnado en la sociedad
digital y el aprendizaje de un uso de los medios digitales que sea seguro y
respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos
fundamentales y, particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad
personal y familiar y la proteccién de datos personales. Las acciones en este
ambito seran inclusivas, en particular con respecto a los alumnos con
necesidades educativas especiales. (ES)
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o Porotro lado, dado que el sistema educativo no puede ser ajeno a los desafios
que plantea el cambio climatico del planeta, los centros docentes han de
convertirse en un lugar de custodia y cuidado de nuestro medio ambiente. Por
ello han de promover una cultura de la sostenibilidad ambiental, de la
cooperacion social, desarrollando programas de estilos de vida sostenible y
fomentando el reciclaje y el contacto con los espacios verdes. (ES)

e En Espafia, no existe un curriculo nacional de FP porque la educacién se transfiere al
gobierno autonémico. (ES)

e En nuestro caso, en Baleares, tenemos el caso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, donde en algunas asignaturas, hay algunos conocimientos curriculares
mas especificos como (entre otros): (ES)

o Comprender la idea de "desarrollo sostenible" y sus implicaciones. (ES)

o Reconocer la importancia del uso responsable y la gestion sostenible de los
recursos minerales. (ES)

o Valorar la necesidad de una gestidn sostenible del agua y acciones personales
y colectivas para fomentar la reduccién del consumo de agua y su reutilizacion.
(ES)

o Expresar cdmo se produce la transferencia de materia y energia a lo largo de
una cadena alimentaria y deducir las consecuencias practicas en la gestién
sostenible de algunos recursos por parte de los seres humanos. (ES)

o Contrastar algunas acciones humanas sobre diferentes ecosistemas, evaluar su
influencia y argumentar las razones de ciertas acciones individuales y colectivas
para evitar el deterioro de los ecosistemas. (ES)

o Indicar la importancia del uso de energias renovables para el desarrollo
sostenible. (ES)

e Pero a nivel de FP, cada curso tiene su propio plan de estudios y, en general, no hay
competencias especificas claramente definidas. (ES)

e Debido a la importancia percibida de la economia verde y la sostenibilidad, nuestra
recomendacion de grupo focal al gobierno regional seria incluir al menos un mdédulo
(es decir, 8-10 horas) en todas las diferentes lineas / cursos de FP, incluida la
definicidon de conocimientos y competencias para temas como conciencia ambiental,
medio ambiente y ecologia, desarrollo sostenible, educacion ambiental, buenas
practicas ambientales, informacidn de apoyo para acciones de emergencia. (ES)

e Las recomendaciones sobre como podria integrarse el paquete de formacion
GoGreen en el curriculo nacional de FP en Chipre son: (CY)

o Es necesario ponerse en contacto con los funcionarios de educacién del
Ministerio de Educacién para obtener su interés. (CY)

o Las personas responsables del curriculo nacional de FP deben estar abiertas a
los métodos y paquetes de formacion utilizados por otras instituciones de FP.
(cy)
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o Animar a otros a probarlo (CY)

o Integrarlo en las actividades extracurriculares (CY)

o Se deben desarrollar procedimientos practicos: Acercarse a los responsables
politicos y a los comités de votacidn. Entonces, tal vez se deberia desarrollar
una politica o regulaciones de acuerdo con los requisitos y criterios del paquete
de formacién GO GREEN. (CY)

e Podria incluirse facilmente en cursos educativos organizados por las cdmaras de
comercio locales y sus miembros en toda Grecia. Los participantes del grupo focal
estuvieron de acuerdo, recomendando que los miembros locales, las empresas y los
hogares recibieran incentivos para promover el proyecto y el tema que se ensefiara
dentro de los entornos de FP. El Ministerio griego de Educacién y Asuntos Religiosos
deberia establecer un plan de politica nacional para facilitar este intento, pero esto
no limita a los municipios y a los responsables de la educacién a nivel local a
participar antes y libremente en multiples proyectos en ejecucién. (GR)

e Ademas, aqui puede ser aplicable la idea propuesta anteriormente en la discusion
del grupo focal para financiar la formacién y aprovechar al maximo el paquete de
simulacidon GoGreen. Incorporarlo a la lista de cursos de formacién subvencionados
por el dinero recaudado para las personas desempleadas o para la educacion y
mejora de las cualificaciones de los empleados, es una forma recomendada de
integrar el paquete de formacién GoGreen para las instituciones de FP en el plan de
estudios nacional de FP. Otra idea era calificar y recompensar el uso de tales
paquetes de formacién en un intento de promoverlos aun mas. (GR)

e La educacién FP en Irlanda es reconocida como el camino para preparar a los
estudiantes para el empleo y enfrentar los desafios en el lugar de trabajo. La
integracién de las competencias verdes en los planes de estudios existentes tiene
sentido y aborda la necesidad de que las instituciones de FP respondan al mercado
laboral. La variedad de materiales de formacién en el proyecto GoGreen y su
presentacion dinamica ofrece mucha flexibilidad para que los capacitadores utilicen
los materiales dentro de sus cursos. (IE)

e Lapolitica que rige la educacién de FP en Irlanda establece la necesidad de que todos
los cursos incluyan elementos de sostenibilidad y, por lo tanto, existen
oportunidades viables para que GoGreen se integre en los programas generales y
existentes. (IE)

e Es necesario hacer mas para sensibilizar a las instituciones de FP sobre la existencia
de proyectos como GoGreen y los recursos que han creado. Los proveedores de FP
estdn buscando nuevos materiales de aprendizaje para cerrar la brecha entre el aula
y la realidad de los negocios y GoGreen llena este vacio. (IE)
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Pregunta 9: Si tuviera que recomendar el paquete de formacion GoGreen a otros
profesionales de FP o empresas privadas de su red, ¢qué recomendaciones practicas
presentaria? ¢{Y por qué?

e Los participantes enfatizaron que es importante dedicar suficiente tiempo a las
actividades preparatorias y de informacién propuestas dentro de la actividad de
simulacion de GoGreen. Ademas, recomiendan realizar actividades de calentamiento
entre los participantes para conocerse y comprender qué contribucién especifica
puede hacer cada participante al juego de simulacién. (IT)

e Algunos participantes recomendarian GoGreen como un trampolin para ensefar el
tema de la economia verde con una amplia gama de actividades que se pueden
adaptar mds especificamente a cada profesional. Y también, como una gran
biblioteca de enlaces a otros recursos. Una pequeia limitacion es el hecho de que la
mayoria de los enlaces son a recursos en inglés. (CZ)

e Los participantes que participan activamente en el tema del cambio climatico y la
economia verde dudaban de las recomendaciones para este proyecto porque no
siempre sigue el conocimiento actualizado y la metodologia adecuada para la
educacion ambiental. (€Z)

e Las recomendaciones a los profesionales de la FP serian: (CZ)

o hacer un buen trabajo previo sobre el conocimiento de los participantes sobre
el tema. (CZ)

o identificar las necesidades de los participantes y sus expectativas de cémo se
pueden satisfacer estas necesidades. (CZ)

o preguntar a los alumnos en qué drea esperan aplicar los aprendizajes. (CZ)

gué resultado esperan lograr al aplicar esos aprendizajes. (CZ)

o utilizar solo las partes del paquete que correspondan a las necesidades de los
alumnos (CZ) de acuerdo con su cumplimiento esperado en términos de
adaptacion metodoldgica. (CZ)

e De esta manera, el formador podra cubrir los conceptos relevantes y trabajar sobre
ejemplos relevantes y situaciones de la vida real. (CZ)

o

e Presentamos a continuacién algunas recomendaciones practicas: (ES)

o Si es posible, hazlo cara a cara (mejora la experiencia educativa tanto para el
profesor como para el alumno) (ES)

o Preparaalgunos ejemplos practicos y casos reales adaptados (geograficamente
y relacionados con la empresa) a su audiencia (para aumentar la implicacién y
el interés) (ES)

o Paralaformacién basada en la simulacién, pruébela antes de implementarla a
nivel profesional (implementar y administrar una simulacién de juego de roles
puede ser dificil la primera vez si nunca se ha hecho antes). (ES)

e Algunas recomendaciones practicas son: (CY)
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o No para ceiiirse solo a la ensefianza tedrica, sino para combinarla con visitas
reales in situ a empresas de Economia Verde y obtener experiencia de primera
mano sobre las soluciones disponibles. (CY)

o El uso de la Realidad Aumentada y otras herramientas relacionadas con la
digitalizacidon puede ser muy util y divertido en los entrenamientos. Por lo
tanto, el Curriculo Verde seria muy recomendable. (CY)

e La mayoria de los participantes del grupo de discusidon afirmaron que lo que se
necesita es recomendar el paquete de formacion GoGreen a las asociaciones vy
sindicatos del sector de la FP. Si las asociaciones y los sindicatos tienen acceso al
contenido de formacién de GoGreen, serd mas facil para los proveedores y
profesionales de FP incluir este paquete en sus propios cursos de formacion. El resto
de los participantes del grupo focal agregaron que ya hay una experiencia pasada de
proyectos similares sobre como implementar tal intento con éxito. (GR)

e Otros participantes recomendaron el uso del material en cursos educativos sobre
salud y seguridad en el lugar de trabajo, sistemas de gestion de calidad, programas de
formacidn financiados que se brindan a personas desempleadas y muchos mas cursos
que llevan a las empresas a obtener la certificacién. Se propuso que los proveedores
de FP solicitaran al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la incorporacion de este
contenido de formacion en los cursos cofinanciados para personas desempleadas.
Todos los participantes del grupo focal acordaron que la recomendacién practica
anterior podria organizarse y ejecutarse en poco tiempo para aprovechar plenamente
los beneficios del paquete de formacidén GoGreen. Los participantes del grupo focal
gue son proveedores de FP declararon que buscaradn informar a sus capacitadores
sobre el paquete de formacién GoGreen y les recomendaran que lo incorporen a la
primera oportunidad. (GR)

e También se formulé una recomendacién a los municipios y a los encargados de la
educacién a nivel local. Necesitan participar y aprovechar el paquete de formacién
GoGreen promoviéndolo entre las empresas y hogares locales. De esta manera,
pueden mejorar las opiniones empresariales y personales sobre el cambio climatico y
los problemas ambientales. La UE ya ha iniciado una sugerencia para 100 ciudades
inteligentes, seis de ellas ubicadas en Grecia. Esto muestra el camino para cada ciudad
grande o mas pequefia en todo el pais, que necesita establecer metas y objetivos
medibles en términos de Economia Verde. Se necesitan asociaciones para desarrollar
no solo el proyecto de 100 ciudades inteligentes, sino también muchas iniciativas
similares. Esto satisface la necesidad de capacitar a las partes interesadas que
proporcionaran educacién relevante a otras partes interesadas. (GR)

® Yasea que su promocion comience como un proceso piloto, o como una presentacion
informal, o como una formacion oficial muy recomendable, existe una fuerte voluntad
de hacerlo en los proximos meses (especificamente en septiembre u octubre como se
sugiere). Sin embargo, se ha expresado como un punto a considerar la preocupacién
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por la vacilaciéon de las empresas privadas. Se deben dar motivos claros y directos para
persuadirlos de que apoyen el intento. Un participante del grupo de discusién sugirié
que la promocién del paquete de formacidn GoGreen también podria estar dirigida a
los agricultores profesionales, ya que ya hay otro proyecto para agricultores en curso,
con objetivos similares. (GR)

e Otro participante del grupo tematico sugirido que las empresas privadas certificadas
para la aplicacién de cuestiones ambientales y practicas verdes ya tienen herramientas
especificas que utilizan. Sin embargo, necesitan nuevos cursos educativos y formacion
especialmente para su personal. Ese es el punto exacto donde el paquete de
formacién GoGreen podria encajar y llenar este vacio, como sugiri6 el mismo
participante. Ademas, la educacidn es un medio sustancial para el cambio social, por
lo que estos paquetes de formacion deben colocarse como mdaxima prioridad si
realmente queremos mejorar nuestra actitud ambiental y avanzar hacia Ia
sostenibilidad a nivel nacional. Particularmente las personas mds jévenes deben ser
educadas para asuntos de Economia Verde y Cambio Climatico. Por lo tanto,
incorporar un paquete de formaciéon como el GoGreen en la educacion de edades
tempranas seria una decisiéon clave para avanzar rdpidamente. También fue
interesante una respuesta de otro participante del grupo focal sobre los productores
de energia, sus partes interesadas y los miembros de sus comunidades. Es vital
garantizar que estén entre los primeros en recibir una educacidn adecuada a través de
un paquete de formacion como el GoGreen, para facilitar la transicion a la Economia
Verde. La Comisién Europea para la energia, su comunidad y su red, deben ser
notificadas de la disponibilidad de la formacidn, junto con las posibilidades de
utilizacion de la formacién GoGreen. (GR)

® Los participantes del grupo focal recomendaron que, de acuerdo con el paquete de
formacién GoGreen que se ha creado, sea necesario proporcionar un programa de
formacién de capacitadores para ayudar a los capacitadores a implementar el
curriculo y los escenarios de juego de roles, al tiempo que apoyan su desarrollo de
conocimientos y actitudes ambientales. Es necesario que haya una propuesta de valor
solida sobre por qué la sostenibilidad debe integrarse en todos los cursos de FP vy
programas de DPC para profesionales de FP. (IE)

Pregunta 10: ¢{Puede mencionar una idea clave que obtuvo a través de este proyecto?
Podria ser una nueva habilidad, una nueva perspectiva o un nuevo contacto, pero mencione
algo que se quedara con usted después de que finalice el proyecto.

e Gracias al proyecto Go green, los participantes pudieron establecer nuevas
relaciones profesionales y comprender las necesidades de formacién y organizacion
de otras partes interesadas que participan en las actividades del proyecto,
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poniéndose en el lugar del otro. Esto fomentd un intercambio positivo entre
diferentes organizaciones, que también se comprometieron a trabajar juntas para
desarrollar nuevos proyectos sobre el tema dentro del programa Erasmus. (IT)

e Los participantes dieron las siguientes ideas sobre el proyecto y lo que hicieron: (CZ)

aprendid sobre diferentes tipos de realidad aumentada (CZ)

aprendid sobre el juego de roles (CZ)

se dio cuenta de que todos pueden ayudar a mejorar el medio ambiente (CZ)
obtuvo nuevos datos de contacto de expertos locales en la materia (CZ)

O O O O O

disfruté de la amplia biblioteca de recursos y actividades sobre el cambio

climatico (C2)

o aprecio la cooperacidén justay util con el ejecutor del proyecto checo y establecid
un nuevo contacto de trabajo (CZ)

e Todos los participantes dijeron que tenian grandes conclusiones de su colaboracidon
en el proyecto GoGreen, ya sea crecimiento personal en diferentes roles, compartir
perspectivas y puntos de vista, o conocimiento sobre medio ambiente,
sostenibilidad, economia y trabajar junto con personas del sector empresarial (o
sector VET). (ES)

e A través del proyecto GoGreen, los educadores de FP ampliaron su red con otros
proveedores de FP y empresarios, lo que generd oportunidades para futuras
colaboraciones. Ademas, el juego de simulacion y la forma en que las diferentes
partes interesadas participan en el proceso de aprendizaje verde permaneceran con
ellos después de que finalice el proyecto. (CY)

e Ladiscusién del grupo focal y las respuestas recibidas de los participantes destacaron
el hecho de que la educacién ambiental se considera un punto focal para las
empresas privadas, los proveedores de FP, los educadores y las partes interesadas
relevantes de la economia verde en Grecia. Como resumieron los participantes del
grupo focal, la Economia Verde es un tema contempordneo que afecta a nuestra
sociedad, principalmente desde una perspectiva educativa. Esta educacién puede
abarcar desde personas de nivel primario y mas jovenes hasta proveedores vy
profesionales de FP, empresarios o personal de negocios. Lo que se obtuvo a través
del proyecto GoGreen para los participantes, fue el pensamiento abierto de este
importante tema, el vasto conocimiento e informacion proporcionada de manera
integral para identificar las multiples dimensiones de la Economia Verde y los
impactos del Cambio Climatico, los términos técnicos y detalles que facilitan la
adaptacion de nuevos ordenes globales, el pensamiento innovador y las
caracteristicas de este proyecto, v la utilidad de la tecnologia digital para servir a la
sostenibilidad ambiental y social. (GR)

e Entre las ideas clave obtenidas a través de este proyecto, los participantes del grupo
focal también mencionaron el cambio en la actitud de los alumnos, la experiencia

25

El apoyo de la Comisién Europea a la produccién de esta publicacién no constituye una aprobacion de los
contenidos, que reflejan Unicamente las opiniones de los autores, y la Comisidn no se hace responsable del uso

Erasmus + que pueda hacerse de la informacién contenida en ella.
[Nimero de proyecto: 2020-1-CY01-KA202-065983]




practica adquirida, la combinacion de caracteristicas entre diferentes herramientas
educativas y métodos como la gamificacidn y la realidad aumentada, lo que hizo que
la formacion fuera interesante y atractiva para los estudiantes. También vale la pena
mencionar una interesante observacién final de uno de los participantes del grupo
focal, quien describié elocuentemente que el cambio esta afiliado a toda la historia
de la humanidad vy, en particular, el cambio social es un fendmeno que se repite
regularmente a lo largo de la historia de la sociedad global. Cada vez que aparece, se
interpreta como un signo de transicién de una época a otra. Tal caso es la transicion
a la Economia Verde y el interés social por la sostenibilidad ambiental a través de
enfrentar los impactos del Cambio Climatico. Con suerte, nuestra sociedad lograra
hacer este cambio de una era pasada de expectativas incumplidas a un mundo mejor
con predicciones optimistas. (GR)

® A través de GoGreen, los participantes sintieron que habian aprendido informacién
valiosa sobre el cambio climatico, la ecologizacion de los negocios y la reduccion de
los gases CFC. Tuvieron la oportunidad de trabajar juntos a través de las actividades
piloto y encontraron la experiencia de aprendizaje divertida y memorable. GoGreen
exploré e introdujo una variedad de aplicaciones de RA gratuitas que pueden usar
para medir la huella de carbono, la gestion del agua y promover la movilidad
inteligente y que cada pequefo cambio puede tener un triple efecto para mejor. El
grupo resumié la necesidad de priorizar las cuestiones y convertir la teoria en
acciones para tomar decisiones informadas sobre lo que es importante y lo que no
lo es. (IE)

Pregunta 11: ¢Tiene algun otro comentario, retroalimentacién o recomendacidon que le
gustaria ofrecer en este momento?

e "Espero que en el futuro también tomen el camino mds valiente y necesario de ideas
mads radicales y cambios sistémicos que conduzcan a soluciones duraderas a este
problema sin precedentes que enfrentamos como humanidad”. (CZ)

e "Tales proyectos ganardn mucha mds aceptacion si sus beneficios tedricos o prdcticos
sobre el statu quo se demuestran de manera creible, es decir, si demuestran de
manera creible que conducirdn a mejoras en la efectividad de los programas
educativos o que implementan enfoques actuales (de vanguardia) de educacion
ambiental en comunidades donde de otra manera no ocurririan cambios en el
campo". (CZ)

e "El tema del cambio climdtico es el problema mds apremiante en esta drea. Existe
claramente la necesidad de proyectos como GoGreen para entrar en mds detalles,
crear conciencia global e influir en los responsables politicos de todo el mundo. Hay
mucho que aprender y ensefiar sobre este tema que puede tener un gran impacto.
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Las politicas gubernamentales se volverdn mds "amigables con el medio verde" a
medida que aumente la presion de muchas personas y organizaciones. (CZ)

e Todo ha sido descrito explicitamente anteriormente. Lo Unico que vale la pena
repetir aqui es la fuerte voluntad y determinacién que mostraron los participantes
del grupo focal, para facilitar la promocion del proyecto GoGreen y el paquete de
formacidn. Ya se reconoce la necesidad de los capacitadores, educadores, empresas
privadasy partes interesadas relevantes de la Economia Verde de ser educados sobre
el tema. Dado que la voluntad y la necesidad estan seguras, los préximos pasos estan
a punto de suceder en poco tiempo. Y las herramientas y los paquetes de formacién
como GoGreen aceleran que esto se lleve a cabo mas rapido. (GR)
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www.gogreen-project.eu

Recopilacion de ejemplos de mejores practicas:
implementacion de GoGreen en cada pais socio

Organizacidn asociada: Red

transnacional Suecia Emilia Romagna Pais: Italia
(SERN)
Resumen de la implementacidn de la formacién en su pais:
(Aqui, proporcione una descripcion general de como se impartiod la formacion, cudntos
educadores de FP participaron, qué acciones se llevaron a cabo para involucrar a educadores,

capacitadores y otras partes interesadas en la implementacion, etc.)

El pilotaje del 102 se realizé en modalidad hibrida con 7 participantes offline y 5 online el 19
de octubre

Describa a los participantes en su Estaban compuestos por 2 formadores de SERN, 4

- Erasmus+

pilotaje, es decir, el perfil, la
experiencia, las dreas de
especializacién, etc.

éCudles fueron los aspectos mds
destacados de este pilotaje en su
pais?

En su opinion, é(por qué fueron tan
efectivas las actividades piloto con
educadores de FP en su pais?

En su opinion, épor qué las

actividades piloto con educadores de
FP no fueron tan efectivas en su pais?

Sirvase resumir algunos de los
principales comentarios que recibio

de los participantes que participaron

en sus actividades piloto y de
implementacion local.

educadores de FP, 4 representantes municipales que operan
en el sector de la educacién profesional y 2 empresarios. Los
participantes tienen mas de 10 afios de experiencia en su
campo relacionado.

Las partes interesadas involucradas en las actividades piloto
del proyecto tuvieron la oportunidad de adquirir nuevos
conocimientos y mejorar sus habilidades digitales mediante
la creacion de redes con otros colegas que trabajan en la
formacidn profesional, pero en diferentes sectores.

Los participantes mostraron un interés considerable en los
juegos de realidad aumentada y el modo didactico de
escenarios de simulacion, considerandolos métodos de
aprendizaje efectivos e interactivos.

El elemento pobre del pilotaje fue que se han celebrado en
modalidad hibrida.

Los participantes apreciaron el contenido y la estructura del
102, y han quedado impresionados con el mayor potencial
de aprendizaje que recupera un juego de simulacién. Por lo
tanto, expresaron la necesidad de trabajar mds en el futuro
utilizando herramientas digitales y modalidades de
ensefianza innovadoras como el juego de simulacion.
También sienten la urgencia de capacitar a la comunidad
empresarial sobre los impactos del cambio climatico en la
comunidad empresarial.
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Por favor, resuma aqui algunos de los
comentarios que recibio de los
educadores de FP que participaron en
su pilotaje.

¢Como ha ayudado su pilotaje a
desarrollar las habilidades de los
proveedores de FP para apoyar el
desarrollo profesional de las partes
interesadas y los empresarios del
sector privado y aquellos dispuestos a
apoyar eficazmente la economia
verde?

¢Coémo se seguiran utilizando los
recursos de GoGreen en entornos de
FP si se puso a prueba el proyecto
GoGreen, después de que el proyecto
llegue a su fin?

¢Utilizé alguna herramienta o
enfoque innovador en su pilotaje? En
caso dfirmativo, sirvase proporcionar
detalles al respecto aqui.

¢Qué tema del paquete de formacion
GoGreen fue mds popular entre los
participantes que participaron en su
pilotaje?

Por favor, incluya aqui algunas
cotizaciones que recibio participantes
(si estan disponibles).

El contenido del 102 fue muy interesante y bien desarrollado
en cada parte. Piensan que se deberia haber dado mas
tiempo a

Utilizando esta modalidad de juego de rol, es innovador y
efectivo para mejorar el conocimiento de los estudiantes
sobre el impacto del cambio climatico en los negocios.

A través del proyecto GoGreen, fue posible interceptar
nuevas metodologias para trabajar con estudiantes de FP,
adquirir nuevos conocimientos educativos y digitales y
beneficiarse plenamente de los productos del proyecto
desarrollados por los socios.

Los recursos seran utilizados por las partes interesadas para
capacitar a estudiantes y jovenes empresarios que quieran
tener una visién clara sobre el cambio climatico y su efecto
en su vida y estrategias empresariales.

Las herramientas innovadoras fueron las propuestas por el
proyecto, y son las apps de realidad aumentaday la
formacion basada en simulacion,

El tema mas popular fue la CSR para 101 y el Escenario 4
para [02.

Refiriéndose a 101 "... integridad y pertinencia del
contenido, planificacién didactica, la posibilidad de impartir
los mdédulos de manera integrada y también individual,
impacto positivo tanto en el usuario que trabaja como en el
estudiante de cursos de formacion técnica / ambiental,
impacto positivo en el contexto empresarial del usuario
trabajador"
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Organizacidén asociada: Motion

. . Pais: Republica Checa
Digital

Resumen de la implementacion de la formacion en su pais:
Fecha: 15.03.2022

Lugar: en linea - Plataforma Zoom + fuera de linea. El pilotaje ocurrié en dos sesiones hibridas con
dos grupos de proveedores de FP.

Tiempo: 3,5 horas en total
Numero de educadores de FP: 10 y 1 formador de FP

Profesionales de FP que han utilizado los materiales

Describa a los participantes en sy~ ©°C"een-

pilotaje, es decir, el perfil, la Partes interesadas en la FP
experiencia, las dreas de

especializacion, etc. Participantes de la formacion (102)

Formadores FP

El juego de roles. Las discusiones gamificadas llevaron a una
muy buena lluvia de ideas y muchas sugerencias y soluciones
creativas desde diversas perspectivas o posiciones en una
empresa.

éCudles fueron los aspectos mds
destacados de este pilotaje en su
pais?

Para la mitad de los participantes, fue su primer encuentro
detallado con la Responsabilidad Social Corporativa.

En su opinion, épor qué fueron tan  Adquirieron informacion mas profunda sobre las

efectivas las actividades piloto con ~consecuencias del cambio climatico y la importancia de

educadores de FP en su pais? establecer medidas adecuadas dentro de la empresa. Los
participantes estuvieron de acuerdo en que definitivamente
necesitamos responder y tomar este tema en serio.

El tema del cambio climatico y la RSC es muy amplio, y los
participantes tardaron algun tiempo en orientarse en la
nueva informacidn y comprender el contenido de las

En su opinion, épor qué las actividades.

actividades piloto con educadores

de FP no fueron tan efectivas en su  pdemis, si los participantes no tenian experiencia con la

pais? RSC en sus trabajos (actuales o anteriores) era mas dificil
para ellos imaginar y sugerir dénde podian hacer cambios.
Lo mismo ocurriod con el estudio de caso de la empresa de
marketing. Con la excepcion de un participante, nadie mas
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Sirvase resumir algunos de los
principales comentarios que
recibio de los participantes que
participaron en sus actividades
piloto.

Por favor, resuma aqui algunos de
los comentarios que recibio de los
educadores de FP que participaron
en su pilotaje.

¢éComo ha ayudado su pilotaje a
desarrollar las habilidades de los
proveedores de FP para apoyar el
desarrollo profesional de las
partes interesadas y los
empresarios del sector privado y
aquellos dispuestos a apoyar
eficazmente la Economia Verde?

¢Como se seguirdn utilizando los
recursos de GoGreen en entornos
de FP si se puso a prueba el
proyecto GoGreen, después de que
el proyecto llegue a su fin?

¢Utilizé alguna herramienta o
enfoque innovador en su pilotaje?

conocia los detalles de este trabajo (y, por lo tanto, dénde
buscar areas de mejora y cambio).

La informacidn y las fuentes proporcionadas en la
informacidn de antecedentes se basan en la ciencia
establecida y son utiles para su uso posterior. Este material
fue apreciado por los participantes.

La presentacidn del capacitador fue util y clara para todos,
tenia una buena estructura y fue bien guiada a través de
toda la formacidn. El tiempo asignado para la formacién fue
suficiente, se agradeceria tener otros 30 minutos para el
informe final para desarrollar un pensamiento mas critico
sobre la huella ambiental en relacidn con las actividades
comerciales o individuales.

El formato de entrenamiento de juego de roles fue bien
recibido por los participantes y fue considerado como un
estilo de aprendizaje interesante. Las discusiones
gamificadas conducen a la creatividad y a una buena lluvia
de ideas de sugerencias y soluciones desde diversas
perspectivas / posiciones en una empresa.

Desde la perspectiva de los formadores, la estructura
general y el contenido estaban bien construidos. Algunos
ajustes son bienvenidos. Las recomendaciones de mejora
estan en las especificaciones de la asignacion y seleccidn de
un objetivo de juego de roles mas especifico. Seria mejor
que la atencién se centrara en una o dos cuestiones clave
que pudieran analizarse con mayor profundidad.

Tuvieron una buena oportunidad de aprender mucho sobre
este tema y también tener tiempo para discutirlo. El tema
despertd en los participantes un deseo de seguir
aprendiendo y transfiriendo conocimientos y ejemplos de
buenas practicas a su entorno laboral y personal.

Un paso de accidn es desarrollar una estrategia interna
sobre sostenibilidad corporativa y educacién ambiental a
largo plazo para los empleados. 101 - Green Curriculum sera
muy Util para esto.

El juego de roles en si era nuevo y divertido.
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GoGreen

En caso afirmativo, sirvase
proporcionar detalles al respecto
aqui.

éQué tema del paquete de
formacion GoGreen fue mds
popular entre los participantes
que participaron en su pilotaje?

Por favor, incluya aqui algunas
cotizaciones que recibio
participantes (si estdn
disponibles).

www.gogreen-project.eu

Tema de RSC. Como construir sostenibilidad dentro de una
empresa; como educar y motivar a los empleados a utilizar
practicas de sostenibilidad a diario.

1. "Disfruté el juego de roles. Las discusiones
gamificadas conducen a la creatividad y a una buena
lluvia de ideas de sugerencias y soluciones desde
diversas perspectivas / posiciones en una empresa".

2. "El juego de roles fue bueno: uno obtiene una idea
de los diferentes roles de la empresa”.

3. "Aprecié la presentacion informativa sobre el tema
del cambio climdtico".

En las dos sesiones piloto para 101 e 102 se conté con
participantes pertenecientes a diferentes partes
interesadas:

Describa a los participantes en su
pilotaje, es decir, el perfil, la
experiencia, las dreas de
especializacion, etc.

éCudles fueron los aspectos mds
destacados de este pilotaje en su
pais?

En su opinion, épor qué fueron tan
efectivas las actividades piloto con
educadores de FP en su pais?

Director del Centro de FP, Gerente de innovacion del
centro de FP, director del centro de FP, Profesores de FP,
Propietarios de PYME en diferentes sectores (turismo,
ingenieria, consultoria), Empleados en el departamento de
administracién, Ingeniero con experiencia en gestion,
Profesor universitario, Empresarios y Psicdlogo con
experiencia en FP en particular y en formacién en general.

Las personas que participaron en el piloto adquirieron
nuevos conocimientos y tuvieron discusiones fructiferas
con personas de diferentes sectores.

También fue interesante y atractivo participar en las
diferentes técnicas de formacidon propuestas (es decir, RA /
RV y juego de roles).

Porque incluyen técnicas de ensefianza novedosas y
atractivas y contenidos reales interesantes.

32

El apoyo de la Comisién Europea a la produccién de esta publicacién no constituye una aprobacion de los

contenidos, que reflejan Unicamente las opiniones de los autores, y la Comisidn no se hace responsable del uso
que pueda hacerse de la informacion contenida en ella.

[Nimero de proyecto: 2020-1-CY01-KA202-065983]



Erasmus+

A
N o0
O PRI

S
0 als,
g = S
, H S
’ S

Go

En su opinion, épor qué las
actividades piloto con educadores
de FP no fueron tan efectivas en su
pais?

Sirvase resumir algunos de los
principales comentarios que recibio
de los participantes que
participaron en sus actividades
piloto.

Por favor, resuma aqui algunos de
los comentarios que recibio de los
educadores de FP que participaron
en su pilotaje.

¢Como ha ayudado su pilotaje a
desarrollar las habilidades de los
proveedores de FP para apoyar el
desarrollo profesional de las partes
interesadas y los empresarios del
sector privado y aquellos dispuestos
a apoyar eficazmente la Economia
Verde?

¢Como se sequirdn utilizando los
recursos de GoGreen en entornos
de FP si se puso a prueba el
proyecto GoGreen, después de que
el proyecto llegue a su fin?

Porque tuvimos que implementar algunas de las
actividades en linea y la formacién basada en simulacion es
mas dificil de implementar.

Personalmente creo que es un tipo de entrenamiento muy
interesante, centrado en un tema muy importante, y todo
estd claro y bien estructurado.

Adquiri nuevos conocimientos muy interesantes.

Fue mi primer taller de juego de roles y fue una
experiencia desafiante pero agradable actuar de manera
diferente a tus pensamientos reales.

El tema de la formacion y la simulacidn es de gran
relevancia en nuestro mundo actual, siendo conscientes de
como la sostenibilidad del planeta estd en riesgo.

En la simulacion, el flujo de casos y los detalles
contextuales clave se explican muy claramente y las
preguntas especificas para facilitar la discusidon también
son muy interesantes para sumergirse en el rol.

Encontré que los consejos para la formacién de simulacién
de facilitadores, la sesién informativa, el juego de roles
real y el informe son muy Utiles e interesantes.

La fase de resumen, donde las personas realmente
expresan sus sentimientos y el impacto de la experiencia
fue muy interesante.

Ha ayudado al proveedor de FP a través de la adquisicion
de nuevos conocimientos y métodos de formacion y
educacion, ademas de todo el conjunto de material
educativo y recursos disponibles en el proyecto.

De hecho, serd cuando el proyecto llegue a su fin, con
todos los recursos traducidos, cuando sera un recurso muy
util para ser utilizado tanto por los proveedores de FP
como por los propietarios de PYME y las partes interesadas
en todas las técnicas y versiones de formacidn (recursos
educativos tradicionales, de juego de roles y en linea)
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¢Utilizé alguna herramienta o
enfoque innovador en su pilotaje?
En caso afirmativo, sirvase
proporcionar detalles al respecto
aqui.

¢Qué tema del paquete de
formacién GoGreen fue mds
popular entre los participantes que
participaron en su pilotaje?

www.gogreen-project.eu

No, solo plataforma en linea para reuniones en linea.
(aparte de la ya innovadora RV / RA y simulacién incluida
en el paquete GoGreen).

La realidad virtual y las actividades basadas en la web
El caso real y el trabajo practico en grupo

La simulacién y el juego de roles (didlogo, discusiones,
negociacién y decisiones)

El juego de roles porque ves otras perspectivas de la
misma accion / problema.

El propio proceso de negociacién, para llegar a un acuerdo
entre partes interesadas opuestas

Organizacidén asociada: CARDET

Resumen de la implementacion
de la formacidén en su pais:
(Aqui, proporcione una descripcion
general de como se impartio la
formacion, cudntos educadores de
FP participaron, qué acciones se
llevaron a cabo para involucrar a
educadores, capacitadores y otras
partes interesadas en la
implementacion, etc.)

éCudles fueron los aspectos mds
destacados de este pilotaje en su
pais?

En su opinion, épor qué fueron tan
efectivas las actividades piloto con
educadores de FP en su pais?

En su opinion, épor qué las
actividades piloto con educadores
de FP no fueron tan efectivas en su
pais?

Sirvase resumir algunos de los
principales comentarios que
recibio de los participantes que

Pais: Chipre

La formacidén se impartié en linea.
Numero de participantes:

e 10 educadores de FP

e 1 Formador
Fecha: 29 de marzo de 2022
Duracion: 2 horas

Los principales aspectos destacados fueron:
e Los diferentes escenarios y el juego de roles
e Las discusiones productivas hacia la identificacion
de la solucion
Las actividades piloto fueron muy eficaces porque la
estructura de actividades estd bien desarrollada y el
contenido abarca muchas areas del sector empresarial.

La ejecucidn en linea de las actividades experimentales
impuso algunas limitaciones al proceso general.

e Informacién emocionante y vital sobre el cambio
climdtico y otros temas relacionados. El juego de
roles fue divertido y motivador.
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participaron en sus actividades e Todos deben acceder a estos recursos e informarse
piloto y de implementacion local. sobre este tema. Es necesario actuar con urgencia.

e El contenido es rico e incluye informacién sobre
muchos aspectos del cambio climatico.

e Losrecursos estan bien estructurados y el
contenido es rico en informacién valiosa sobre el
cambio climatico. Las herramientas interactivas e
innovadoras fueron emocionantes.

e Eljuego de roles fue muy interesante y altamente
interactivo. Te ayuda a entender mejor el temay es
divertido.

¢Como ha ayudado su pilotaje a
desarrollar las habilidades de los A los educadores de FP se les ofrecieron los recursos
proveedores de FP para apoyar el  interactivos GoGreen que implican el conocimiento y las

desarrollo profesional de las herramientas para apoyar a las entidades privadas,
partes interesadas y los empresarios y partes interesadas a desarrollar habilidades
empresarios del sector privado y ecoldgicas, lo que conducira hacia la ecologizacién del
aquellos dispuestos a apoyar sector empresarial.

eficazmente la Economia Verde?

Los educadores de FP pueden acceder libremente a los
recursos a través del sitio web GoGreen y la plataforma de
aprendizaje electrdénico y utilizarlos para su formacién para
apoyar a los propietarios de negocios o partes interesadas
del sector privado y empresarios para la transicion hacia
una economia mas verde.

¢Como se seguirdn utilizando los
recursos de GoGreen en entornos
de FP si se puso a prueba el
proyecto GoGreen, después de que
el proyecto llegue a su fin?

Organizacidn asociada:
Universidad de Patras

Pais: Grecia

Resumen de la implementacién de la formacion:

El piloto del paquete de formacidn |02 en Grecia se implementd el lunes 28 de marzo de 2022 en
las instalaciones de la Universidad de Patras. Durd aproximadamente 3 horas. El escenario #4 fue
pilotado. Dos (2) capacitadores y diez (10) partes interesadas (empresarios y gerentes) participaron
en el proceso piloto. Los participantes mostraron un interés excepcional e interactuaron
activamente en la discusién, tanto durante el juego de roles real como en la etapa de introduccion.
Parecian reacios y un poco vacilantes al comienzo de la formacién basada en simulacién, pero esto
se justifica por el poco tiempo disponible para que estudien el material. Por ejemplo, se sefialé que
las tarjetas de rol y las respectivas hojas de preguntas para los alumnos podrian haberse distribuido
algunos dias antes del juego de roles real, de modo que tengan suficiente tiempo disponible para
preparar mejor sus argumentos y estudiar su papel. Sin embargo, los formadores ayudaron
significativamente a la formacién y lograron transmitir con éxito su entusiasmo y pasién a los
alumnos para que participaran plenamente y comprendieran su papel con un sentido realista.

éCudles fueron los aspectos mds

Entre los aspectos mas destacados del proceso piloto

destacados de este pilotaje en su pais? estuvo el compromiso excepcional con el que todos los
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participantes abordaron la simulacion de juego de
roles. Mostraron gran pasiéon, entusiasmo vy
determinacién para apoyar sus argumentos y participar
activamente en las negociaciones.

Los participantes que desempeiiaban el papel de los
duefios de negocios se colocaron espontaneamente en
el centro de la discusién, ya que los roles restantes (el
Experto Ambiental, el Representante de la Comunidad
Local, el Representante del Personal) comenzaron a
plantear problemas y dilemas relacionados con la
iniciativa empresarial para ejecutar el hipotético
proyecto GREEN del escenario. Los motivos de los
propietarios para decidir cambios estratégicos para
beneficiar al medio ambiente han sido bien
cuestionados por la percepcién critica de los otros tres
grupos.

La comunidad local exigid recibir informacién de forma
regular sobre los objetivos alcanzados y los hitos
establecidos para el desarrollo del negocio y el éxito de
su innovador proyecto GREEN. Ademas, ha establecido
criterios estrictos para cumplir con diversos requisitos
en interés de la comunidad local, con el fin de apoyar el
negocio dentro de una direccién de marketing local.

El personal solicitdé garantias sobre salarios y empleos
para seguir apoyando al negocio en su nuevo esfuerzo
y finalmente logré satisfacer la mayoria de sus
demandas, pero en un cronograma comunmente
acordado con la administraciéon (propietarios de
negocios) que sera a largo plazo para darle al negocio la
oportunidad de ser financieramente sostenible.

Los expertos ambientales también presionaron
principalmente a los dueios de negocios para que
comiencen a implementar el proyecto. Afirmaron estar
disponibles para brindar apoyo de asesoramiento a los
propietarios de negocios y ayudar con todos los
documentos y procedimientos necesarios para solicitar
un programa de financiacion de la UE.

El piloto celebrado en Grecia ofrecié a los educadores
de FP una valiosa oportunidad de asistir a una discusion
abierta pero también estructurada sobre un tema muy
contemporaneo con multiples perspectivas e impactos.
Si bien ya se ha identificado la necesidad de
familiarizarse mds con el tema e incluirlo en sus cursos
educativos, la mayoria de los educadores de FP no
tenian una visién clara de cdmo hacerlo. Hasta este
pilotaje que ofrecié informacién valiosa a los

36

En su opinion, épor qué fueron tan
efectivas las actividades piloto con
educadores de FP en su pais?
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educadores de FP participantes con una metodologia
especifica y material de buena calidad listo para usar.
Esto hizo que se involucraran y mostraran un interés
notable en el proceso.

Ademds, los educadores de FP senalaron que
generalmente hay una escasez sustancial de
conocimiento entre ellos sobre la filosofia de la
Economia Verde y su dindmica potencial. Por supuesto,
la misma escasez de conocimiento existe en toda la
comunidad empresarial y también en los empresarios.
Por lo tanto, los educadores de FP sienten que sus
programas educativos para adultos y cursos en linea
deben enriquecerse con contenido, material y
herramientas similares a las del piloto GoGreen, para
llenar el vacio para sus alumnos (que en realidad son
sus clientes).

Los proveedores de FP evaluaron la estructura y la
organizacién del taller piloto por encima del promedio,
mientras que evaluaron como excelente el desempefio
de los capacitadores que impartieron el taller piloto.
Después de su participacion en el taller, la mayoria de
ellos se sintieron mdas seguros para practicar
habilidades verdes y estuvieron de acuerdo en que el
contenido del escenario # 4 fue muy util para el
desarrollo de tales habilidades verdes. También les
gustd mucho la interaccion, la parte de la delegacién y
la oportunidad dada para negociar y tomar decisiones,
escuchando las opiniones, pensamientos y argumentos
de las diferentes partes interesadas involucradas.

El contenido desarrollado y el material distribuido para
el proyecto GoGreen esta bien disefiado y es facil de
leer, como sefialaron la mayoria de los educadores de
FP participantes. El piloto proporciond el nivel
requerido de conocimiento e informacion, usabilidad
practica, formacion, enlaces adicionales utiles, estudios
de casos y ejemplos para que sus propios alumnos los
estudien. Los educadores de FP sefialaron que podian
discernir claramente su impacto a nivel practicoy como
sus decisiones durante el escenario de simulacién de
juego de roles influyeron en los resultados producidos.
Al comienzo del proceso de pilotaje, los educadores de
FP habian sido un poco reacios y enfrentaron la
En su opinion, é¢por qué las actividades formacién de la fase piloto con cierta desconfianza.
piloto con educadores de FP no fueron Esto se debe a que se aplicé una metodologia de
tan efectivas en su pais? aprendizaje completamente nueva y la técnica de
formacién basada en simulacién fue algo que no se
habia probado antes con resultados desconocidos para
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los educadores de FP participantes. Ademas,
generalmente hay una escasez sustancial de
conocimientos entre los educadores de FP en Grecia
sobre la filosofia de las prdcticas de la Economia Verde
y su dinamica potencial.

Lo que es peor, los gerentes y empresarios griegos
enfrentan considerables dificultades financieras y su
supervivencia empresarial a menudo esta seriamente
amenazada. En tales circunstancias, educarse a si
mismos o a su personal de negocios sobre las practicas
de Cambio Climatico y Economia Verde no estd entre
sus principales prioridades. Esto crea un ambiente
hostil para que los educadores de FP se acerquen a los
empresarios griegos (como clientes) y les proporcionen
los conocimientos y habilidades adecuados a través de
cursos educativos.

Tanto los participantes como los instructores del
proyecto piloto destacaron que se necesitaba mas
tiempo para estudiar el material de apoyo y la ejecucion
del taller. Ademas, los instructores y los participantes
encontraron que el nimero de preguntas dadas para
facilitar la implementaciéon del juego de roles era
demasiado y algunos no estaban tan centrados en los
roles.

Los aprendices que desempefian el papel de
propietarios de negocios se han preguntado por qué
necesitan desempefiar un papel cuando ya se ha
tomado la decision de ser ecoldgicos. Tal vez, podrian
llegar a otra decision después de escuchar a todos los
Sirvase resumir algunos de los demas grupos y recibir presiones de las diferentes
principales comentarios que recibio de partes interesadas. Preferirian tener la oportunidad de
los participantes que participaron en sus = decidir por si mismos si implementaran el proyecto o
actividades piloto y de implementacion  abandonardn su idea inicial. Ademas, sintieron que
local. algunas otras partes interesadas importantes del
negocio también tienen intereses, pero finalmente
parecieron entender que involucrar mas roles en la
actividad seria un proceso interminable de rondas de
negociacién. Sin embargo, esta es la realidad de la
mayoria de las empresas y cuanto mas complicado sea
el escenario, mas reflejara los casos pragmaticos y las
circunstancias realistas. Aparte de eso, la formacion de
simulacion logré su objetivo de difundir el
conocimiento y aumentar la conciencia empresarial
sobre el problema del cambio climatico. La mayoria de
los participantes evaluaron la estructura y Ila
organizacién del taller por encima del promedio,
mientras que evaluaron como excelente el desempefio
de los capacitadores que impartieron el taller piloto. La
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mayoria de ellos se sintieron mads seguros para practicar
habilidades ecoldgicas después del pilotaje. Todos
estuvieron de acuerdo en que el contenido del
escenario #4 era especialmente util y la mayoria de
ellos creia que el material proporcionado puede
facilitar el desarrollo de habilidades verdes. Les gusté
mucho la interaccion, la parte de delegacidn, asi como
la oportunidad dada para negociar y tomar decisiones
mientras escuchaban las opiniones y argumentos de las
diferentes partes interesadas involucradas.

Los formadores también evaluaron de manera muy
positiva la estructura y el contenido del taller, junto con
la metodologia y el material distribuido. Se sintieron
muy seguros de aplicar una formacién basada en
simulacidon después de su experiencia en el piloto
GoGreen. Estan de acuerdo en que el material del
escenario # 4 puede facilitar el empoderamiento de los
educadores de FP para abordar los desafios del sector
privado y fomentar las habilidades verdes. En general,
les gustaria utilizar las simulaciones de juego de roles
en su practica de entrenamiento. Les gusté mucho la
dindmica de las negociaciones y el proceso de
informacion.

El pilotaje realizado en Grecia facilitd a los proveedores
de FP de multiples maneras. Primero, proporciond un
contenido completo y de buena calidad con
metodologia, herramientas y material especificos listos
para usar por separado o mixtos. Esto ofrece a los
proveedores de FP la oportunidad de enriquecer sus
propios programas de formacién y cursos educativos
disponibles y hacerlos mds atractivos para los
estudiantes. De esta manera, se ha ayudado a los
proveedores de FP a atraer ain mas clientes (empresas
gue necesitan una educacion adecuada para su
personal o empresarios que desean evolucionar su idea
de negocio a través de practicas de Economia Verde y
Cambio Climatico). Ademas, el material del paquete de
formacidn GoGreen sirvid de inspiracion y ofrecié ideas
para muchos otros programas de campos tematicos
similares o distantes. Esto amplia el espectro de
beneficiarios potenciales que pueden ser educados o
capacitados por proveedores e instituciones de FP. Por
ejemplo, el material y las herramientas pueden
enriquecer un programa educativo implementado para
enfrentar el desempleo entre los jovenes o educar al
personal de la Pequefia y Mediana Empresa.

¢éComo ha ayudado su pilotaje a
desarrollar las habilidades de los
proveedores de FP para apoyar el
desarrollo profesional de las partes
interesadas y los empresarios del sector
privado y aquellos dispuestos a apoyar
eficazmente la Economia Verde?

En segundo lugar, los proveedores de FP
experimentaron una metodologia de aprendizaje
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nueva e innovadora que involucra plenamente a los
alumnos en el proceso. Especialmente para el
aprendizaje de adultos, que es por naturaleza una tarea
desafiante para cualquier educador, un método de
aprendizaje tan nuevo con herramientas efectivas que
magnifican los resultados educativos deseados es una
gran formacién. Ademas, el pilotaje de este proyecto
realmente ha ayudado al desarrollo de los proveedores
de FP y sus educadores, ya que tuvieron la oportunidad
de utilizar el manual como una herramienta para
estudiar y mejorar sus habilidades sobre como utilizar
eficazmente técnicas educativas especificas como el
juego de roles, y como diseflar nuevo material y
contenido para apoyar su formacion basada en
simulacion.

Otra forma en que el piloto ayuddé a desarrollar las
habilidades de los proveedores de FP para apoyar el
desarrollo profesional de las partes interesadas y los
empresarios del sector privado y aquellos dispuestos a
apoyar eficazmente la Economia Verde, se refiere a la
oportunidad de hacer que la educacidn en linea sea aln
mas interesante y efectiva. La posibilidad de que el
piloto se ejecute en linea se presentd a los proveedores
y educadores de FP participantes. En el pilotaje se
proporcionaron detalles, requisitos de equipo vy
directrices explicitas, lo que ayudé a los proveedores de
FP a poder organizar y aplicar en linea de manera
efectiva dicha técnica de formacidn, cosechando los
beneficios consiguientes.
Como declararon los participantes del pilotaje, tener la
oportunidad de participar en un proceso de juego de
roles y conocer el paquete de formacién GoGreen es
una experiencia valiosa que tiene un gran potencial
para cambiar para siempre la mentalidad y las
creencias, tanto a nivel empresarial como personal.
éComo se seguirdn utilizando los Proyectos como GoGreen son importantes y necesarios
recursos de GoGreen en entornos de FP para ayudar a nuestra sociedad a dar pasos mas
si se puso a prueba el proyecto GoGreen, grandes hacia la Economia Verde y sus consecuentes
después de que el proyecto llegue a su impactos. En particular, este proyecto incluye un
fin? material interesante que, si esta integrado en otros
programas educativos, puede facilitar que los
educadores y sus instituciones tengan una biblioteca
mejorada. Los  participantes  estaban  muy
entusiasmados en usar este paquete de formacidn
basado en simulacion en sus lecciones de pregrado y
posgrado con contenido tematico similar.
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GoGreen

Organizacidn asociada: Future In

www.gogreen-project.eu

CEET L F]

Perspective

Resumen de la implementacion de la formacion: La prueba GoGreen del paquete de formacién de
simulacidn de accidn climatica se llevd a cabo en dos sesiones los dias 8 y 11 de marzo de 2022.

Describa a los participantes en su pilotaje,
es decir, el perfil, la experiencia, las dreas
de especializacion, etc.

éCudles fueron los aspectos mds
destacados de este pilotaje en su pais?

En su opinion, épor qué fueron tan
efectivas las actividades piloto con
educadores de FP en su pais?

En su opinion, épor qué las actividades
piloto con educadores de FP no fueron tan
efectivas en su pais?

Sirvase resumir algunos de los principales
comentarios que recibio de los
participantes que participaron en sus
actividades piloto y de implementacion
local.

Por favor, resuma aqui algunos de los
comentarios que recibio de los educadores
de FP que participaron en su pilotaje.

La primera sesién contd con la participacion de 6
educadores y partes interesadas de FP y la segunda
sesidon contd con la asistencia de cuatro
participantes. En total, 25 capacitadores, tutores,
partes interesadas y propietarios de negocios
fueron invitados a participar, con 10 asistentes en
las dos sesiones.

Los participantes tuvieron la oportunidad de
adquirir nuevos conocimientos y mejorar sus
habilidades digitales mediante la creacidn de redes
con otros colegas que trabajan en la formacién
profesional, pero en diferentes sectores.

El juego de roles es una excelente manera de
involucrar a los estudiantes y explorar una serie de
puntos de vista y opiniones en relacién con la
ecologia. Los participantes calificaron altamente en
general las sesiones de formacidn y participaron
activamente en el proceso, una vez que el periodo
inicial de renuencia habia pasado. El debate
informativo al final fue animado y llegar a un
consenso fue un desafio.

Fue un desafio apegarse a la linea de la historia del
juego de roles en nuestro piloto: Escenario 1:
Escenario habitual (sin cambios en la politica o las
practicas comerciales), ya que en el mundo de hoy
es dificil resistir los impulsos de "volverse verde",
por lo tanto, descubrimos que estabamos a la deriva
hacia los otros escenarios.

El 80% de los participantes declararon que
recomendarian la formacién de simulaciéon GoGreen
a otros colegas y empresarios y el 90% de los
participantes declararon que los materiales
GoGreen fomentaron el desarrollo de habilidades
verdes.

Los participantes evaluaron positivamente la
estructura y el contenido del taller, junto con la
metodologia y el material de apoyo desarrollado
para contextualizar las actividades de juego de
roles. Después de algunas actividades iniciales de
calentamiento, confiados y ansiosos por comenzar
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¢Como ha ayudado su pilotaje a
desarrollar las habilidades de los
proveedores de FP para apoyar el
desarrollo profesional de las partes
interesadas y los empresarios del sector
privado y aquellos dispuestos a apoyar
eficazmente la economia verde?

¢éCoémo se seguirdn utilizando los recursos
de GoGreen en entornos de FP si se puso a
prueba el proyecto GoGreen, después de
que el proyecto llegue a su fin?

¢Utilizoé alguna herramienta o enfoque
innovador en su pilotaje? En caso
afirmativo, sirvase proporcionar detalles al
respecto aqui.

la formacidn basada en la simulacién y acordaron
qgue el material de los cuatro escenarios aborda los
desafios que enfrentan las empresas al volverse
ecoldgicas, pero que las sesiones informativas
permitieron a los participantes desempaquetar
estos desafios y apreciar las estrategias para
volverse ecolégicos.

A través del proyecto GoGreen, destacamos nuevos
enfoques (RA) y metodologias (juego de roles) para
trabajar con estudiantes de FP, adquirir nuevos
conocimientos educativos y digitales, y beneficiarse
plenamente de los productos del proyecto
desarrollados por los socios.

Los recursos seran utilizados por las partes
interesadas para capacitar a estudiantes y jévenes
empresarios interesados en el cambio climatico y su
efecto en las operaciones comerciales.

Utilizamos las herramientas del proyecto, que en si
mismas fueron innovadas y evaluadas como tales.
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GoGreen

Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para el
Proyecto GoGreen y la Economia Verde

Como parte de nuestras recomendaciones, cada socio completé un andlisis DAFO del
proyecto GoGreen. El objetivo del andlisis DAFO es evaluar completamente las barreras y
oportunidades para implementar tanto la economia verde como el proyecto GoGreen en los
paises socios. Elanalisis DAFO se llevd a cabo a través de una breve encuesta que se distribuyd
entre los socios mediante la cual evaluaron sus politicas y circunstancias nacionales en
relacién con la economia verde.

Chipre

AMENAZAS

® Barreras culturales y progreso lento en la
implementacién de practicas relacionadas
con el medio ambiente.

¢ El rapido aumento del coste de Ia
electricidad  impone una  presion
econdmica sobre las empresas y, por lo
tanto, reduce la motivacion para realizar
mas inversiones en practicas relacionadas
con el medio ambiente.
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Republica Checa

AMENAZAS

eLa representacion politica en la Republica Checa
tiene una actitud negativa o fria hacia la economia
verde y el cambio climatico.

*Se espera que la reduccion de emisiones tenga un
impacto social. Algunas personas se opondran a
cualquier medida.

ela neutralidad climatica implica una
reestructuracion completa, y la Republica Checa
tiene un interés en mantener la estabilidad
econdmica, lo que dificulta la implementacion del
Green Deal.

Grecia

AMENAZAS

elos aspectos presupuestarios y la
dimension de ahorro de empleo de
cualquier politica de desarrollo verde
dominan las discusiones en torno a la
Economia Verde.

eAusencia de incidencia y consulta con
organismos publicos.

elas preocupaciones de politica ambiental
han aparecido en la agenda del gobierno
griego.

www.gogreen-project.eu

OPORTUNIDADES

*El gobierno esta dando los primeros pasos para
analizar las posibilidades de reducir gradualmente
el consumo de carbén en el pais.

eLa Republica Checa recibird 7 mil millones de
euros del Fondo de Recuperacion y Resiliencia de
la UE para ayudar a apoyar la economia verde.

eLa transformacion de los sistemas de energia en
linea con los objetivos de proteccion climatica
serd apoyada por aprox. CZK 3000 mil millones
segun lo dispuesto por el Programa Marco de la
Préxima Generacién de la UE.

OPORTUNIDADES

e Hay un numero creciente de ONG
ambientales con las que cooperar.

¢ Oportunidad de creacidn de nuevos
puestos de trabajo.

¢ Beneficios econémicos potenciales del
espiritu empresarial verde, como el
acceso a nuevos mercados, la creacion
de ventajas competitivas, la innovacion
y la diferenciacién de productos. 14
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GoGreen
Italia

¢ Un marco legal fragmentado con excesiva e Utilizar estratégicamente los diversos
burocratizacion. recursos ofrecidos por la UE a través del

e Formulacién de politicas vacilante e Plan de Recuperacion italiano aprobado
inestable, con constantes cambios de que fortalecera la crucialidad de Ia
posicion. transicién empresarial verde.

e Reticencia de las pequefias empresas ©®Aplicar a varios programas de
familiares a convertirse en empresas financiacion de la UE e internacionales
verdes, porque desconocen la normativa para invertir mas en la educacion
y los pasos burocraticos a seguir. ambiental de los empresarios italianos.

Irlanda

ela recesiéon en las actividades econdmicas e Sectores en crecimiento con iniciativas

hacen que el cambio se considere costoso y el politicas positivas en marcha.

periodo de recuperacién sea demasiado largo.

eCambio en la politica del gobierno y recortes

en los esquemas de financiacion que hacen
que los préstamos verdes sean inasequibles
para las empresas.

eAlto nivel de burocracia existente asociado

con algunos esquemas de financiacion
£l apoyo de 1a Lomision turopea a la produccion de esta puplicacion NO constituye una aprobacion de los

contenidos, que reflejan Unicamente las opiniones de los autores, y la Comisidn no se hace responsable del uso
Era smus+ que pueda hacerse de la informacién contenida en ella.

[NUmero de proyecto: 2020-1-CY01-KA202-065983]

* Se prevén mas inversiones en el futuro.

e Se apoya a nivel nacional y de la UE
como la forma de reconstruir mejor a
partir de la pandemia.



O .~
‘s
B

w www.gogreen-project.eu

GoGreen

Espana
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Al formular nuestras recomendaciones de politica, el siguiente paso de los socios fue
reflexionar sobre cémo se implementd el proyecto GoGreen en cada pais y analizar los
principales éxitos de cada pais socio, y también identificar a qué desafios se enfrentaron los
socios al desarrollar e implementar este proyecto, y cémo se superaron estos desafios. Estos
éxitos y desafios se incluyen en este Informe de recomendaciones politicas para apoyar a otros
proveedores y profesionales de FP de toda Europa en la implementacién del paquete de
formacién GoGreen en sus comunidades locales.

Las siguientes recomendaciones se proporcionan a los profesionales que deseen impartir el
paquete de formacién GoGreen en su propio contexto local:

El material se debe utilizar como introduccion a la economia verde.
Centrar la atencién de los alumnos en el tema de la importancia del cambio climatico a
partir de lo basico.

3. Los materiales se pueden utilizar con estudiantes de secundaria (no solo con
empresarios) para informarles sobre el cambio climatico y el impacto en las empresas
comerciales.

4. Losalumnos pueden estar informados sobre el juego de simulacidn unos dias antes para
gue puedan comprender mejor su papel durante la simulacién.

5. Los formadores deben intentar conocer de antemano el conocimiento de los
participantes sobre el tema antes de que se implemente la formacién.

6. Losformadores deben identificar las necesidades de los participantes y sus expectativas
de como se podrian satisfacer estas necesidades.

7. Se debe preguntar a los participantes en qué area esperan aplicar el aprendizaje y qué
resultado esperan lograr al aplicar ese aprendizaje.

8. Se deben utilizar solo las partes que se correspondan con las necesidades de los
alumnos y adaptarlos.

9. Sies posible, los formadores deben tratar de implementar la formacion cara a cara.

10. Se recomienda preparar algunos ejemplos practicos y estudios de casos reales para su
audiencia (se recomienda una adaptacién local para aumentar el compromiso y el
interés).

11. Para la simulacién, pruébela antes de implementarla (implementar y administrar una
simulacion de juego de roles puede ser dificil la primera vez si nunca se ha hecho antes).

12. Se puede combinar la parte tedrica con la parte practica mediante visitas in situ a
empresas relacionadas con la Economia Verde.

13. Ajustar los recursos a los alumnos de acuerdo con sus necesidades.
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14. Aplicar los recursos interactivos a los empleados para mejorar el proceso de aprendizaje
y aumentar el impacto.

15. El folleto y la hoja informativa ampliada de los alumnos se debe distribuir algunos dias
antes de la implementacidn del taller de simulacion de juegos de roles.

16. Se recomienda aumentar el numero de roles dentro del escenario y probar si es posible
ejecutarlos sin problemas al mismo tiempo.

17. El caso de juego de roles podria adaptarse para que los propietarios de negocios
presenten el plan o proyecto a otros roles, pero con un presupuesto limitado que les
permita solo implementar un nimero limitado de acciones.

18. Incluya la parte de "Detalles contextuales clave" en el folleto a los alumnos para permitir
gue todos los participantes sepan sobre qué van a negociar, dependiendo de su rol.
19. Utilizar las simulaciones de juego de roles para mejorar la calidad de la formacién y

aumentar tanto el nivel de interaccidn como el interés de los alumnos.

20. Insistimos en la importancia de explorar el conocimiento previo de los participantes
sobre el tema y adaptar el programa de formacién en funcién de sus preferencias y
requisitos.

21. Es importante dedicar tiempo para interactuar con los participantes y que se preparen
para las actividades de juego de roles, permitiéndoles realizar una investigacion
independiente sobre las "historias de fondo" de los personajes para que puedan
enriquecer y aprovechar al maximo la experiencia.

22.Se recomienda utilizar la biblioteca mejorada de recursos para facilitar ain mas la
formacién de los diversos grupos implicados.

A lo largo de nuestra experiencia en el desarrollo y la implementacion de este proyecto, y en
la realizacién de investigaciones y consultas para informar el desarrollo de este Informe de
Recomendaciones de Politicas, hemos reunido muchas ideas y experiencias ricas que deberian
transferirse a los responsables politicos a nivel regional, nacional y europeo para afectar el
cambio en la politica que apoya a las empresas privadas y los empresarios en la
implementacién y participacién en la Economia Verde. Como tal, las organizaciones asociadas
han compilado las siguientes recomendaciones clave que nos gustaria compartir
directamente con los responsables politicos a nivel regional, nacional y europeo:

1. Los materiales de formacién desarrollados por el proyecto GoGreen se pueden
“desempaquetar” y utilizarse de diferentes maneras con diferentes grupos objetivo
gue deseen aprender mas sobre el tema del cambio climatico y la importancia de la
transicién verde para las empresas.

2. El curso también se puede utilizar para capacitar al personal administrativo de las
secretarias publicas de medio ambiente y desarrollo local para proporcionar
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informacién introductoria sobre los conceptos bdsicos relacionados con el tema del
cambio climatico y las empresas, en particular a través del curso de formacion en linea.

3. Es importante centrar la atencién de los ciudadanos en el tema del cambio climatico,
especialmente entre los futuros emprendedores, y hasta este punto el material
desarrollado dentro del proyecto GoGreen es perfecto para este objetivo.

4. Los materiales de formacién también se pueden adaptar a los conocimientos practicos
esperados y las necesidades de grupos destinatarios especificos. Estos materiales
deben ser probados y evaluados profesionalmente.

5. El tema del consumo, la gestidn de los recursos, las actitudes ambientales y, sobre
todo, la transformacion de las PYME para ayudar a reducir la carga del cambio
climatico es clave.

6. Una buena implementacion a nivel local/regional deberia incluir temas como posibles
politicas para la transformacion socioeconémica, imaginar posibles escenarios
futuros, ciudades climaticamente sostenibles (medidas de mitigacién y adaptacion),
sociedad basada en las necesidades, etc. Se debe cultivar la capacidad de imaginacidn
para proponer e implementar cambios sistémicos audaces.

7. Sensibilizar hacia una transformacion de toda la sociedad, hacia una sociedad basada
en las necesidades y la no violencia es importante. Una sensibilizacion bien
implementada puede ser mas valiosa que una economia verde que simplemente “lava
la cara” de algunos paradigmas insostenibles del capitalismo actual.

8. Los responsables politicos deben propiciar la puesta a disposicién de un conjunto de
recursos a nivel educativo autonémico (o repositorio de recursos, donde también se
podrian incluir materiales de GoGreen) para que estén disponibles para ser utilizados
por todos los profesores a institutos de FP.

9. Los recursos interactivos que incorporan herramientas innovadoras son altamente
efectivos en el proceso de aprendizaje. Por lo tanto, los recursos de GoGreen deben
evaluarse cuidadosamente y utilizarse en el plan de estudios autonémico de FP.
Ofrecen la oportunidad de utilizar tecnologias innovadoras como la realidad
aumentada para ayudar a las personas a concienciarse del efecto real del cambio
climatico.

10. Los proyectos relacionados con la Economia Verde, como el GoGreen, son muy
beneficiosos para la transicidon hacia una economia mas verde. Por lo tanto, se deben
financiar mas proyectos similares y se deben promover mas sinergias.

11. Es importante aumentar la promocidn de las iniciativas en curso. Las personas deben
estar al tanto de todos los proyectos y acciones que ocurren en Espafiay en cada CCAA
para aumentar su impacto.

12. Los proveedores de FP, los educadores vy sus instituciones son vitales para lograr una
mejora en la forma en que se ensefia el tema del proyecto GoGreen dentro de los
entornos de FP. Podria incluirse facilmente en los cursos organizados por las camaras
de comercio locales y sus miembros a nivel nacional.
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13. Si las asociaciones y sindicatos de proveedores de FP tienen acceso al contenido de
formacién GoGreen, entonces serd mas facil para los profesionales y empresarios de
FP incluir este paquete en sus propios cursos de formacion. Ya existe experiencia de
proyectos similares sobre cdmo implementar tal intento con éxito.

14. Se recomienda el uso del material en cursos educativos sobre salud y seguridad en el
lugar de trabajo, sistemas de gestidon de calidad, programas de formacién financiados
para a personas desempleadas, asi como en cursos para las empresas previos a
obtener la certificacion oficial de las autoridades estatales o locales (por ejemplo, de
la Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo).

15. El paquete de formacion GoGreen puede estar dirigido a profesionales especificos
directamente influenciados por la Economia Verde (por ejemplo, agricultores). A pesar
de que la mayoria de las empresas privadas certificadas para la responsabilidad
ambiental y la aplicacion de practicas verdes ya tienen herramientas especificas que
utilizan, necesitan nuevos cursos y formacién especialmente para su personal. Ese es
el punto exacto donde el paquete de formacion GoGreen puede encajar y llenar este
vacio.

16. Es necesario hacer mds para garantizar que las instituciones de FP reconozcan la
importancia de integrar los curriculos “ecolégicos o verdes” en su oferta educativa
general. Es esencial para el futuro crecimiento y la prosperidad de Europa.

17. Es necesario seguir formandose e invirtiendo en relacién con la mejora de las
capacidades de los profesionales de la FP en relacion con la educacién ecoldgica o
verde. La formacidn debe ser tanto general como especifica para los sectores en los
que se imparten.

18. Inicialmente, revisar el estado actual, es decir, identificar problemas y luego mapear
las mejores practicas que les permitiran concluir posibles soluciones locales.

19. Esté abierto a proyectos como GoGreen y revise el material desarrollado en el
proyecto. Estos materiales son importantes y se pueden utilizar en diferentes
entornos en los sectores publico y privado. Deben examinar el uso del material en las
formaciones relacionadas con la FP y a la formacién continua a empresas.
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La economia verde se ha vuelto cada vez mas popular, tanto a nivel nacional como europeo,
en todos los Estados miembros de la UE. Este aumento en la popularidad se debe a la mayor
presion para implementar una accidn climatica exitosa en todos los sectores de la sociedad,
incluidas las empresas. La economia verde:

fomenta practicas empresariales mas sostenibles

requiere una comprension moderada de la necesidad de la accidn climatica,

se nutre de practicas empresariales sostenibles de todos los empresarios, grandes o
pequenos.

Asi, la forma mds facil de apoyar a las empresas en su aprendizaje es proporcionarles recursos
y materiales educativos en los que puedan participar, asi como una variedad de practicas y
estudios de casos que les permitan aplicar el conocimiento aprendido a sus propias practicas
comerciales cotidianas.

Con el fin de apoyar esta necesidad actual de educacién en sostenibilidad entre las empresas
del sector privado, el proyecto GoGreen se ha propuesto aumentar el conocimiento sobre el
cambio climatico y la economia verde entre los proveedores de FP que, a su vez, utilizan este
conocimiento para actualizar las competencias de los trabajadores de una amplia gama de
empresas en los siete paises socios. Mediante el uso de nuevas tecnologias como la realidad
aumentada, los materiales de formacion de GoGreen han proporcionado una nueva forma,
innovadora y emocionante, para que los proveedores de FP involucren a los empresarios y
alumnos en una economia mas verde y en el fomento de practicas comerciales sostenibles.

A través de las recomendaciones politicas incluidas en este informe, nuestra intencién ha sido
argumentar a favor de cambios de politica en la forma en que se introduce y presenta la
economia verde a los empresarios mediante la adopcidén de disposiciones para una mayor
educacion y formacion profesional que se puede proporcionar en los paises y regiones donde
se ha implementado el proyecto GoGreen, asi como en otros paises de la UE. Mas alla de las
recomendaciones de politicas para los responsables politicos, el este informe hace
recomendaciones a los formadores que buscan implementar los materiales de formacion en
otros paises europeos. Esperamos que al compartir nuestras experiencias y las lecciones que
aprendimos en el camino, el impacto del proyecto GoGreen pueda ir mas alld de los
participantes que han testado nuestros materiales, sino llegar a mas y mas empresarios y
alumnos y lograr un impacto positivo en la implementacion de la economia verde.
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